ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК

Постановление Администрации Пестовского муниципального округа от 10.01.2024 №  
Форма поощрения Пестовского муниципального округа:
работников органов местного самоуправления Пестовского муниципального округа, работников организаций, предприятий, общественных организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих наставническую деятельность

.Вручается:
      	не более 3-х работникам, осуществляющих наставническую деятельность в организации, у индивидуального предпринимателя	
            
[bookmark: Par46]            Условия:
-- отсутствие дисциплинарных взысканий и (или) взысканий за несоблюдение ограничений запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении которых проводится служебная проверка.
- 
Инициатор:
[bookmark: Par49]Поощрение Дипломом производится на основании ходатайства:
в отношении муниципальных служащих, служащих Администрации муниципального округа одного из следующих должностных лиц (далее инициатор поощрения):
Главы муниципального округа,
первого заместителя Главы Пестовского муниципального округа,
заместителя Главы Пестовского муниципального округа,
руководителей структурных подразделений (отраслевых, функциональных органов) Администрации Пестовского муниципального округа,
в отношении работников – руководителя организаций, индивидуального предпринимателя, общественных объединений.

Перечень документов:
1.Ходатайство
2.Характеристика гражданина, представляемого к поощрению, отражающая конкретные заслуги в области наставнической деятельности;
3.Копии документов о назначении (закреплении) в качестве наставника лица, представляемого к поощрению.
[bookmark: _GoBack]           4.Справка, выданная по месту работы (службы), об отсутствии у гражданина дисциплинарных взысканий, взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, проводимых в отношении него служебных проверок (для работающих граждан
        5.Согласие работника, представляемого к поощрению, на обработку его персональных данных  
