
                                                                                                                                                                                                                                                          
      
 
 
   

Российская Федерация 
Новгородская область 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
                                      

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
от 21.08.2024 № 1295 
г. Пестово 
 
О внесении изменений в Примерное 
положения о системе оплаты труда  
работников муниципальных 
 (бюджетных, автономных и казенных)  
организаций образования, подведомственных 
комитету образования Администрации  
муниципального округа 
 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1.  Внести изменения в Примерное положение о системе оплаты труда 
работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) 
организаций образования, подведомственных комитету образования 
Администрации муниципального округа, утвержденное постановлением 
Администрации муниципального округа от 31.07.2024 № 1188, изложив 
подпункт 3.4.4 пункта 3.4 «Выплаты компенсационного характера» в 
редакции: 

«3.4.4. Выплаты за дополнительные виды работ устанавливаются: 
- в абсолютных размерах: 

за классное руководство (кураторство), за каждый 
класс (класс-комплект), учебную группу независимо              
от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), 
учебной группе (не более чем в двух классах (учебных 
группах) одному педагогическому работнику)                     
в населенных пунктах с численностью населения менее100 
тыс. человек  

–10000 рублей, 
ежемесячно; 

 
 

за классное руководство в классе (классах), реализующих 
общеобразовательные программы, а также в классе-
комплекте, который принимается за один класс, из расчета 
1000 рублей в месяц в классе с наполняемостью  не менее 

–1000 рублей, 
ежемесячно; 

 
 



нормативной, педагогическим работникам размер возна-
граждения выплачивается пропорционально численности 
обучающихся 
       за классное руководство в классе (классах), реализу-
ющих общеобразовательные программы, а также в классе-
комплекте, который принимается за один класс, из расчета 
40 рублей в месяц педагогическим работникам размер 
вознаграждения выплачивается пропорционально числен-
ности обучающихся 
       за работу по должности «советник директора по вос-
питанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями» (но не более одной выплаты ежемесячно-
го денежного вознаграждения одному педагогическому 
работнику образовательной организации при осуществле-
нии трудовых функций советника директора в 2 и более 
образовательных организациях) 
в процентах к должностным окладам в следующих разме-
рах: 

 
 
 

-40 рублей 
ежемесячно 

 
 
 
 
    - 5000 руб-
лей ежемесяч-
но 

за проверку письменных работ педагогическим ра-
ботникам с учетом фактического объема учебной нагруз-
ки<*>, <***> 

-3; 

за заведование учебными кабинетами, лаборатория-
ми<**> 

-3; 

за заведование мастерскими, учебно-опытными 
участками<**> 

-3; 

за руководство методическим объединением, пред-
метной, цикловой, методической комиссией в образова-
тельной организации педагогическими работниками,                
не имеющими квалификационной категории «педагог-
методист» <**> 

-15; 

за выполнение дополнительной работы, связанной с 
методической деятельностью, педагогическими работни-
ками, имеющими квалификационную категорию «педагог-
методист» <**> 

-35; 

за выполнение дополнительной работы, связанной             
с наставничеством, педагогическими работниками, имею-
щими квалификационную категорию «педагог-наставник» 
<**> 

за руководство школьными творческими объединени-
ями (школьный театр, школьная студия, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный медиа-
центр),  организацию деятельности детских (молодежных) 
общественных объединений, в том числе волонтерских 
формирований <*> 

за работу с детьми дошкольного возраста: 

-35; 
 
 
 

-10; 
 
 
 
 
 
 



работникам организаций, занимающие должности, 
отнесенные к ПКГ должностей педагогических работни-
ков <***> 

работникам организаций, занимающие должности, 
отнесенные к ПКГ должностей учебно-вспомогательного 
персонала (помощник воспитателя, младший воспитатель) 
<**> 

за обеспечение подвоза детей в образовательные ор-
ганизаций работникам организаций, занимающие должно-
сти, отнесенные к ПКГ общеотраслевые профессии рабо-
чих второго уровня (водитель автомобиля) <**>» 

-40; 
 
 

-90; 
 
 
 

-110; 

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Информаци-
онный вестник Пестовского муниципального округа» и разместить  на офи-
циальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет. 

3.Постановление вступает в силу с 1 сентября 2024 года. 
 

 
Глава 
муниципального округа           Е.А.Поварова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


