
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
                                                                                                                                                                                                                                                            
 

         Российская Федерация 
        Новгородская область 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
                                    

      П О СТ АН О ВЛЕ Н И Е  
 
от 12.05.2023 № 596 
г. Пестово 
 
Об утверждении Примерного 
положения о системе оплаты 
труда работников муниципаль- 
ных (бюджетных, автономных  

и казенных) организаций обра- 
зования, подведомственных 
Комитету образования Адми- 
нистрации муниципального  
района 
 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением Администрации муниципального района от 08.02.2023 № 159 
«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений района» 
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение о системе оплаты труда 
работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) организа-
ций образования, подведомственных комитету образования Администрации 
муниципального района. 

2. Признать утратившими силу постановления Администрации муници-
пального района:  

от 22.12.2014 № 2057 «Об утверждении Примерных положений о новой 
системе оплаты труда работников муниципальных организаций образования, 
подведомственных Комитету образования и молодежной политики Админист-
рации муниципального района»; 

от 13.08.2015 № 825 «О внесении изменений в Положение о новой систе-
ме оплаты труда работников муниципальных организаций образования, подве-
домственных комитету образования и молодежной политики Администрации 
муниципального района»; 

от 14.08.2015 № 829 «О внесении изменений в Примерное положение            
о новой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образо-
вания, подведомственных Комитету образования и молодежной политики Ад-
министрации муниципального района»; 



от 21.06.2016 № 758 «О внесении изменений в Примерное положение          
о новой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образо-
вания, подведомственных Комитету образования и молодежной политики Ад-
министрации муниципального района»; 

от 01.12.2017 № 1874 «О внесении изменений в Примерное положение        
о новой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образо-
вания, подведомственных Комитету образования и молодежной политики Ад-
министрации муниципального района»; 

от 22.02.2018 № 263 «О внесении изменений в Примерное положение           
о новой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образо-
вания, подведомственных Комитету образования и молодежной политики Ад-
министрации муниципального района»; 

от 14.09.2018 № 1337 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального района»; 

от 26.12.2018 № 1791 «О внесение изменений в Примерное положение               
о новой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образо-
вания, подведомственных Комитету образования Администрации муниципаль-
ного района»; 

от 05.02.2019 № 109 «О внесении изменений в Примерное положение             
о новой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образо-
вания, подведомственных Комитету образования Администрации муниципаль-
ного района»; 

от 01.11.2019 № 1347 «О внесении изменений в Примерное положение           
о новой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образо-
вания, подведомственных Комитету образования Администрации муниципаль-
ного района»; 

от 12.10.2020 № 1240 «О внесении изменений в Примерное положение                  
о новой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образо-
вания, подведомственных Комитету образования Администрации муниципаль-
ного района»; 

от 13.07.2022 № 909 «О внесении изменений в Примерное положение            
о новой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образо-
вания, подведомственных Комитету образования Администрации муниципаль-
ного района»; 

от 01.09.2022 № 1152 «О внесении изменений в Примерное положение             
о новой системе оплаты труда работников муниципальных организаций образо-
вания, подведомственных Комитету образования Администрации муниципаль-
ного района». 

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Информацион-
ный вестник Пестовского муниципального района» и разместить на официаль-
ном сайте Администрации муниципального района в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет». 

4. Постановление вступает в силу после опубликования и распространя-
ется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2023 года. 

 
 
Глава  
муниципального района        Е.А. Поварова 



УТВЕРЖДЕНО 
постановлением Администрации  

муниципального района 
от 12.05.2023 № 596 

 
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципальных (бюджетных, автономных 
и казенных) учреждений, подведомственных комитету образования 

Администрации Пестовского муниципального района 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муници-

пальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, подведомственных 
комитету образования Администрации Пестовского муниципального района 
(далее Примерное положение) регламентируется Трудовым кодексом 
Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального 
района от 08.02.2023 № 159 «О внесении изменений в Положение о системе 
оплаты труда работников муниципальных учреждений района». 

1.2. Система оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, ав-
тономных и казенных) учреждений, подведомственных комитету образования 
Администрации Пестовского муниципального района (далее учреждения), вклю-
чает размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры выплат компен-
сационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными до-
говорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии             
с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, постановлениями Администрации Пестовского муниципаль-
ного района.  

Настоящее Примерное положение распространяется на оплату труда вне 
зависимости от источника выплат. 

1.3. Месячная заработная плата работников учреждений, полностью отра-
ботавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обя-
занности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установ-
ленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном 
размере оплаты труда».  

В месячную заработную плату, не превышающую минимального размера 
оплаты труда, не включаются доплаты за совмещение профессий (должностей), 
за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-
ты, выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные или 
нерабочие праздничные дни. 

1.4. Заработная плата работников учреждений ограничивается размерами 
утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на кален-
дарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований областного и муници-
пального бюджета, из средств, поступающих от приносящей доход деятельно-
сти. 

1.6. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству,             
а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорцио-
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нально отработанному времени. 
1.7. Работники образовательных учреждений, включая руководителей              

и заместителей, реализующих общеобразовательные программы, а также до-
полнительные образовательные программы, наряду с работой, определенной 
трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации  
на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности пе-
дагогических работников по выполнению учебной работы без занятия штатной 
должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совмес-
тительством. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педаго-
гических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 
осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться 
учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогиче-
ским, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 
учреждений, органов, осуществляющих управление в сфере образования, осу-
ществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-
низации и при условии, если учителя, для которых данная образовательная ор-
ганизация является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой  
по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

Условия оплаты труда, предусмотренные Примерным положением для 
руководителя организации, рассматриваются созданной в Администрации Пес-
товского муниципального района (далее Администрация) оценочной комиссией 
Администрации муниципального района (далее оценочная комиссия). 

Состав и порядок деятельности комиссии Администрации утверждается 
Постановлением Администрации. 

1.8. Условия оплаты труда работников учреждений (за исключением ру-
ководителей), предусмотренные Положением об оплате труда работников уч-
реждения, рассматриваются созданной в учреждении комиссией по вопросам 
оплаты труда работников учреждения (далее комиссия учреждения). 

Состав и порядок деятельности комиссии учреждения утверждается при-
казом руководителя учреждения. 

1.9. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
учреждений не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты 
труда муниципальных служащих и служащих комитета образования Админист-
рации муниципального района (далее комитет образования).  

1.10. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных 
служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностя-
ми муниципальной службы, определяется путем деления установленного объе-
ма бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и ра-
ботников комитета образования, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы, на установленную численность муници-
пальных служащих и работников, замещающих должности в комитете образо-
вания, не являющиеся должностями муниципальной службы, и деления полу-
ченного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится комитетом 
образования до руководителя подведомственного муниципального учреждения. 



Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников под-
ведомственного учреждения определяется путем деления установленного объ-
ема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного 
учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых 
на оплату труда работников подведомственного учреждения, в отношении ко-
торых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или 
Правительства Российской Федерации установлены специальные требования            
к уровню оплаты их труда, в том числе указами Президента Российской Феде-
рации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государствен-
ной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стра-
тегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 28 декабря 2012 года 
№ 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере 
защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (далее Ука-
зы Президента Российской Федерации) на численность работников подведом-
ственного учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием 
(без учета численности работников, в отношении которых установлены специ-
альные требования к уровню оплаты их труда, в том числе Указами Президента 
Российской Федерации) и деления полученного результата на 12 (количество 
месяцев в году). 

1.11. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются          
с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-
бочих или профессиональных стандартов; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда; 
выплат компенсационного и стимулирующего характера; 
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 
мнения соответствующий профсоюзов (объединений профсоюзов), иного 

представительного органа работников. 
2. Оплата труда руководителя учреждения, заместителя 

руководителя, главного бухгалтера учреждения 
2.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителя руководи-

теля, главного бухгалтера учреждения состоит из: 
должностного оклада; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера. 
Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего 

характера для руководителей учреждения, их заместителей и главных бухгал-
теров учреждения конкретизируются трудовым договором. 

Назначение размеров окладов, компенсационных и стимулирующих вы-
плат руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учрежде-
ния осуществляется в пределах установленного годового фонда оплаты труда  
по административно-управленческому персоналу учреждения (с учетом иных 
должностей, входящих в категорию административно-управленческого персо-
нала данного учреждения). 

Решение об установлении выплаты должностного оклада, выплат ком-
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пенсационного и стимулирующего характера и их конкретных размеров при-
нимается: 

в отношении руководителя учреждения – распоряжением Администрации 
муниципального района по ходатайству комитета образования; 

в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения – 
руководителем учреждения на основании решения комиссии учреждения             
и оформляется приказом учреждения. 

2.2. Должностной оклад: 
2.2.1. Размер должностного  оклада руководителя учреждения определя-

ется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с уче-
том масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учрежде-
ния, и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленно-
го Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном раз-
мере оплаты труда». 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется по следую-
щей формуле: 

До = (Бо + Бо х Кп1 + Бо х Кп2 + Бо х Кср1 +Бо х Кср2) х Кind, где: 
До – должностной оклад руководителя учреждения; 
Бо – базовый оклад, применяемый для определения должностного оклада 

руководителя учреждения, устанавливается в фиксированном размере и состав-
ляет 14749 рублей; 

Кп1 – коэффициент, характеризующий объем управления учреждения; 
Кп2 – коэффициент, характеризующий особенности деятельности учрежде-

ния; 
Кср1, – коэффициенты специфики работы руководителя учреждения; 
Кind – коэффициент индексации производится в размерах и в сроки, уста-

новленные в соответствии с трудовым законодательством и решением Думы 
Пестовского муниципального района на очередной  финансовый год и на пла-
новый период. 

2.2.2. Показатели учреждения, характеризующие объем управления, уста-
навливаются в зависимости от среднесписочной численности обучающихся        
в учреждения от численности обслуживаемого населения, от особенности дея-
тельности учреждения. 

Среднесписочная численность обучающихся определяется по данным уч-
реждения с учетом данных статистики за календарный год, предшествующей 
году установления должностного оклада руководителя. 

Число обслуживаемого населения определяется по состоянию на начало го-
да по данным территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Новгородской области. 

Коэффициенты, характеризующие объем управления учреждения 
 

№ 
п/п 

Показатели по типам 
(видам) организации 

Условия Повышающий 
коэффициент 

(Кп1) 
1. 
 
 
 

Обучающиеся в общеоб-
разовательных учрежде-
ниях 

 

до 50 чел. 0,05 
от 51 чел. до 100 чел. 0,1 
от 101 чел. до 250 чел. 0,2 
от 251 чел. до 350 чел. 0,3 



  от 351 чел. до 500 чел. 0,4 
от 501чел. до 700 чел. 0,5 

свыше 701 чел. 0,6 
2. Обучающиеся дошколь-

ных учреждений (с ГКП) 
до 20 чел. 0,05 

от 21 чел до 50 чел. 0,1 
от 51 чел. до 100 чел. 0,2 
от 101 чел. до 150 чел. 0,3 
от 151 чел. до 200 чел. 0,4 
от 201 чел. до 250 чел. 0,5 

свыше 251 чел. 0,6 
3. Учащиеся учреждений 

дополнительного образо-
вания 

до 200 учащихся 0,1 
от 200 до 300 учащихся 0,2 
от 300 до 500 учащихся 0,3 

свыше 500 учащихся 0,4 
4. Лагерь «Дружба до 150 детей за сезон 0,1 

свыше 151 ребенка                    
за сезон 

0,2 

5. Муниципальное казен-
ное учреждение «Центр 
обеспечения муници-
пальной системы образо-
вания» 

 
- 

 
0,6 

 
2.2.3. Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгал-

тера учреждения 
Должностной оклад единственного заместителя руководителя учрежде-

ния, и заместителей руководителя учреждения, деятельность которых связана             
с образовательным (учебным, учебно-методическим) процессом, устанавлива-
ется на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.   

Должностной оклад заместителей руководителя учреждения, деятель-
ность которых связана с воспитательным процессом, дополнительным образо-
ванием устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководи-
теля учреждения. 

Должностные оклады других заместителей руководителя учреждения ус-
танавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя уч-
реждения. 

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается             
на 25 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

2.2.4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной пла-
ты руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников 
этих учреждений (без учета заработной платы руководителей учреждений, за-
местителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений) устанавливается 
учредителем учреждения в зависимости от сложности труда, в том числе с уче-
том масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учрежде-
ния в кратности до 5. 

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине от-
сутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 кален-



дарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, 
предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения 
и среднемесячной заработной платы работников учреждения рассчитывается, 
начиная с месяца создания учреждения. 

2.2.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной пла-
ты заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и средне-
месячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной 
платы руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных бух-
галтеров учреждений) устанавливается учредителем учреждения в зависимости 
от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
деятельности и значимости учреждения в кратности до 4. 

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине от-
сутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 кален-
дарных месяцев, необходимых для расчета среднемесячной заработной платы, 
предельный уровень соотношения заработной платы заместителя руководителя 
и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работ-
ников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения. 

2.2.6. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей уч-
реждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и 
среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой 
за счет всех источников финансового обеспечения, определяется путем деления 
среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учрежде-
ния, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднеме-
сячную заработную плату работников этого учреждения и рассчитывается за 
календарный год. 

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учрежде-
ний, заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и средне-
месячной заработной платы работников учреждений в целях определения пре-
дельного уровня их соотношения осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922. 

2.2.7. Ответственность за соблюдение предельного уровня соотношения 
между среднемесячной заработной платой руководителя, заместителей руково-
дителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платой 
работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместите-
лей руководителя, главного бухгалтера учреждения) несет руководитель учре-
ждения. 

Предельная кратность к среднемесячной заработной плате работников 
учреждения устанавливается:  

Тип (вид) организации Предельная кратность 
1. Общеобразовательные организации руково-

дитель 
замести-

тель руко-
водителя 

главный 
бухгалтер 

устанавливается в зависимости от средне-
списочной численности обучающихся, вос-
питанников дошкольных групп (с ГКП) 

   

до 100 чел. 2,5 2,3  



от 101 чел. до 300 чел. 3,0 2,8 
свыше 301 чел. 3,5 3,3  
2. Дошкольные организации    
устанавливается в зависимости от средне-
списочной численности воспитанников 
(с ГКП) 

   

до 50 чел. 2,5 2,3  
от 51 чел. до 300 чел. 3,0 2,8  
свыше 301 чел. 3,5 3,3  
3. Организации дополнительного образова-
ния       

   

устанавливается в зависимости от средне-
списочной численности воспитанников 

   

до 400 учащихся 2,5 2,3  
свыше 401 учащихся 3,0 2,8  
Лагерь «Друж-
ба» 

зимний, весенний, осенний 
период 

2,0 1,5  

в летний период 3,0 2,5  
МКУ «ЦОМСО» 2,6 2,3 2,0 

 
2.2.9. Показатели, характеризующие особенности деятельности организа-

ции, устанавливаются от наличия в организации филиала, интерната, дошколь-
ных групп, дистанционной площадки. 

Коэффициенты, характеризующие особенности деятельности организа-
ции: 

 
№   
п/п 

Показатели наличия по ти-
пам (видам) организации 

Условия Дополнительный 
повышающий  
коэффициент 

(Кдп2) 
1. Количество филиалов  

в общеобразовательных, 
дошкольных организациях 
и организациях дополни-
тельного образования  

до 20 чел. 0,1 

от 21до 30 чел. 0,2 

от 31до 40 чел. 0,3 
от 41 и более 0,4 

2. Наличие интерната с чис-
ленностью 

до 20 чел. 0,1 
от 20 чел. и более 0,2 

3. Наличие дошкольного от-
деления в общеобразова-
тельных организациях 

до 30 чел. 0,1 
свыше 30 чел. 0,2 

4. 
 
 

Наличие пункта проведения 
экзамена для проведения 
государственной итоговой 
аттестации 

 

 0,4 
 

 



2.2.10. Для руководителей организаций (условия труда, в которых отли-
чаются от нормальных) устанавливаются повышающие коэффициенты специ-
фики работы в размере: 

за работу в отдельных образовательных учреждениях с особыми усло-
виями труда (Кср1): 

 за наличие классов (дошкольных групп) с ограниченными возможностя-
ми здоровья с количеством до 2 классов (дошкольных групп) – 0,15;                                                                 

свыше 2 классов (дошкольных групп) – 0,3;                                         
наличие группы для детей со сложным дефектом - 0,2. 
за работу в образовательной организации, расположенной  

в сельской местности (Кср2) - 0,25; 
за организацию сетевой формы взаимодействия  с количест-

вом обучающихся: 
до 250 человек – 0,2; 
свыше 251 человека - 0,6. 

-  

2.3. Выплаты компенсационного характера: 
2.3.1. Для руководителя учреждения, заместителя руководителя учрежде-

ния, главного бухгалтера учреждения устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:  

выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон об-
служивания, за увеличение объема работ или исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором. Размер общей выплаты за совмещение профессий (долж-
ностей), расширение зон обслуживания, за увеличение объема работ или ис-
полнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, а также срок, в течение которо-
го будет выполняться дополнительная работа, устанавливаются руководителю 
учреждения, заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру уч-
реждения по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания 
(квалификационного уровня) и (или) объема дополнительной работы в размере 
до 50 процентов должностного оклада. 

Размер выплаты руководителю учреждения, заместителю руководителя 
учреждения за совмещение (преподавательскую деятельность) устанавливается 
с учетом часов согласно тарификации. При этом должностной оклад за препо-
давательскую деятельность формируется из базового оклада по соответствую-
щей ПКТ должностей педагогических работников и повышающих коэффици-
ентов к нему в соответствии с Положением об оплате труда работников учреж-
дения. 

На руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения 
осуществляющего преподавательскую деятельность, распространяются ком-
пенсационные выплаты, как и для педагогов учреждения в соответствии с По-
ложением об оплате труда работников учреждения.  

Выплаты стимулирующего характера за совмещение преподавательской 
деятельности руководителю учреждения, заместителю руководителя учрежде-
ния не устанавливаются. Решение об установлении оплаты за совмещение пре-
подавательской деятельности по руководителю учреждения утверждается рас-
поряжением Администрации муниципального района, по заместителю руково-
дителя учреждения – приказом учреждения; 



выплаты занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными осо-
быми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации в размере не менее 4 процентов должност-
ного оклада. Конкретный размер за работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда устанавливается по результатам специальной оценки условий тру-
да; 

размер выплаты за привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть долж-
ностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если ра-
бота в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую 

ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх долж-
ностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени. По желанию руководителя учреждения, заместителя руководителя уч-
реждения, главного бухгалтера учреждения, работавшего в выходной или нера-
бочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.       
В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачива-
ется в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы             
в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере в соответст-
вии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3.2. Размер компенсационных выплат руководителю учреждения, за-
местителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения уста-
навливается в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере, 
если иное не установлено федеральными законами или указами Президента 
Российской Федерации.  

2.3.3. Основанием для установления выплат компенсационного характера 
руководителю учреждения является распоряжение Администрации Пестовско-
го муниципального района, заместителю руководителя, главному бухгалтеру 
учреждения – приказ руководителя учреждения.  

2.4. Выплаты стимулирующего характера: 
2.4.1. Руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения, 

главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения, заместите-

лю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавлива-
ются в процентах к должностному окладу, и определяются: 

в отношении руководителя учреждения – распоряжением Администрации 
муниципального района; 

в отношении  заместителя руководителя, главного бухгалтера учрежде-
ния – на основании решения комиссии учреждения и оформляется приказом 
учреждения. 

2.4.2. Конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты 
работы руководителю учреждения определяются с учетом показателей оценки 
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эффективности и результативности профессиональной деятельности, указанных            
в приложении № 1 к настоящему Примерному положению, и утверждаются распо-
ряжением Администрации муниципального района.  

Заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учрежде-
ния конкретный размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы 
определяется с учетом критериев оценки целевых показателей эффективности   
и результативности их деятельности, установленными положением об оплате 
труда учреждения. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю 
учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год              
в размере до 100 процентов должностного оклада при наличии экономии           
по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и вы-
деленных бюджетных ассигнований в соответствии с распоряжением Админи-
страции муниципального района. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы заместителю ру-
ководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения определяется и уста-
навливается на очередной финансовый год в размере до 75 процентов должно-
стного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения, при наличии 
экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный пе-
риод и выделенных бюджетных ассигнований  

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности 
профессиональной деятельности руководителей учреждений проводится оце-
ночной комиссией Администрации не позднее 20 января каждого года. Комис-
сия Администрации рассматривает отчет руководителя учреждения, на его осно-
ве проводит оценку выполнения показателей эффективности и результативности 
профессиональной деятельности, согласовывает сумму баллов, набранных каж-
дым руководителем учреждения, и устанавливает размер выплаты в процентах. 
Максимальное количество баллов, которое можно набрать, принимается за 100 
процентов, денежный вес одного балла приравнивается к одному проценту. 
Распоряжение Администрации муниципального района о назначении выплат 
направляется в Комитет образования не позднее 25 января текущего года. 

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном 
виде заместителем руководителя учреждения, главным бухгалтером учрежде-
ния об оценке выполнения целевых показателей эффективности и результатив-
ности их деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и уста-
навливает размер выплаты, при этом денежный вес одного балла приравнивает-
ся к одному проценту. Руководитель учреждения издает приказ. 

2.4.3. Руководителю, вновь назначенному или вновь созданного учрежде-
ния выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  
на текущий финансовый год в размере до 100 процентов должностного оклада, 
с учетом фонда оплаты труда учреждения начиная с месяца создания учрежде-
ния, с месяца вновь назначенного руководителя по решению комиссии Адми-
нистрации. 

2.5. Выплата за качество выполняемых работ осуществляется ежемесячно 
либо единовременно. 

Ежемесячно выплата за качество выполняемых работ руководителю ор-
ганизации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру орга-
низации устанавливается за присвоенное звание, ученую степень, при условии 



соответствия поощрения, ученой степени профилю деятельности организации 
начиная с даты возникновения правовых оснований.  

Единовременно выплата за качество выполняемых работ руководителю  
организации, заместителю руководителя организации, главному бухгалтеру ор-
ганизации устанавливается: 

по итогам конкретного мероприятия (муниципального или областного 
уровня) – до 50% должностного оклада;  

организация и качественное проведение семинаров вне плана работы   
Комитета – до 50% должностного оклада; 

выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок                   
(к особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организаци-
онных, административных и других решений по реализации политики в облас-
ти образования (областного и муниципального уровня) – до 50% должностного 
оклада. 

Размер единовременной выплаты за качество выполняемых работ в сово-
купности не должен превышать 50% должностного оклада (не более 1 раз                
в квартал. 

Кроме того единовременно выплата за качество выполняемых работ ру-
ководителю организации, заместителю руководителя организации, главному 
бухгалтеру организации устанавливается: 

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерства-
ми Российской Федерации, Президентом Российской Федерации, при присвое-
нии почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия 
Российской Федерации, при награждении орденами и медалями Российской 
Федерации в размере до 100% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Новгородской области в размере до 80% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Пестовского муниципального района в размере до 60% должностного оклада; 

2.6. Выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа ра-
боты, дающего право на получение указанной выплаты в следующих размерах:  

от 1 до 5 лет – 10% должностного оклада; 
от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада; 
от 10 до 15 лет – 20% должностного оклада; 
свыше 15 лет – 30% должностного оклада. 
2.6.1. В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу 

лет, засчитывается стаж работы, как по основному месту работы, так и по со-
вместительству на руководящих должностях и должностях по направлению 
профессиональной деятельности, иные периоды, засчитываемые в стаж работы 
в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государ-
ственной власти, органах местного самоуправления. Для руководителя муни-
ципального казенного учреждения «Центр обеспечения муниципальной систе-
мы образования»: работа в организациях любой организационно-правовой 
формы на экономических и бухгалтерских должностях, включая руководящие. 

2.6.2. Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты 
за выслугу лет и определение ее размера, осуществляется ежегодно на 1 января: 

распоряжением Администрации муниципального района в отношении 
руководителя учреждения; 



решением комиссии учреждения и оформляется приказом учреждения              
в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

2.6.3. Установление выплаты за выслугу лет при изменении стажа работы 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, 
дающего право на назначение или изменение выплаты за выслугу лет в течение 
текущего календарного года, установление надбавки в новом размере произво-
дится на дату изменения стажа работы: 

распоряжением Администрации муниципального района в отношении 
руководителя учреждения; 

решением комиссии учреждения и оформляется приказом учреждения              
в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

2.6.4. В случае если у руководителя, заместителей руководителя, главного 
бухгалтера учреждения право на назначение или изменение выплаты за выслу-
гу лет наступило в период пребывания в ежегодном основном оплачиваемом 
отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период времен-
ной нетрудоспособности, при повышении квалификации и переподготовке кад-
ров с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление 
надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего 
отпуска, временной нетрудоспособности, обучения в учебных заведениях сис-
темы повышения квалификации и переподготовки кадров. 

Стаж работы сохраняется при условии:   
обучения в учебных заведениях системы повышения квалификации и пе-

реподготовки кадров с отрывом от работы, дающего право выплаты за стаж; 
поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом пе-

рерыв в работе в стаж работы не засчитывается; 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

3-х лет. 
2.7. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работы 

руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера уч-
реждения для установления премиальных выплат производится ежеквартально 
до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в соответствии с кри-
териями оценки целевых показателей эффективности деятельности работы              
в размере до 100 процентов должностного оклада. Премия не выплачивается, 
если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 про-
центов. 

Решение о премиальной выплате за квартал руководителю учреждения 
принимается и оформляется распоряжением Администрации муниципального 
района в соответствии с приложением № 2 к настоящему Примерному положе-
нию.  

Премиальные выплаты за квартал заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом эффективности деятельности   
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения решением комис-
сии учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения. 

2.7.1. Премиальные выплаты за квартал не начисляются руководителю, 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения в следующих 
случаях:  

нанесение своей деятельностью или бездеятельностью материального 
ущерба учреждению; 



наличие несчастного случая в учреждении в отчетном периоде; 
наличие дисциплинарного взыскания в виде выговора. 
За наличие дисциплинарного взыскания в виде замечания размер премии 

за квартал руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру уч-
реждения снижается на 10%.  

Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества 
фактически отработанного времени за квартал в пределах фонда оплаты труда, 
определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ас-
сигнований. 

2.7.2. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю, 
заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются 
в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности рабо-
ты руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения и 
утверждаются для руководителя – распоряжением Администрации муниципально-
го района, для заместителей руководителя, главному бухгалтеру приказом учреж-
дения. 

2.8. Материальная помощь руководителю, заместителям руководителя, 
главному бухгалтеру учреждения может быть оказана в следующих случаях: 

2.8.1. Смерти (гибели) члена семьи (супруга, супруги), близкого родст-
венника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедуш-
ки, бабушки, внуки); 

2.8.2. Необходимость длительного лечения и (или) восстановления здоро-
вья в связи с заболеванием, несчастным случаем, аварией, длительной болез-
нью, а также иные исключительные случаи (при предоставлении соответст-
вующих медицинских справок, заключений, и других подтверждающих доку-
ментов); 

2.8.3. Утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, по-
жара, аварии, противоправных действий третьих лиц; 

2.8.4. Рождения ребенка;          
2.8.5. К юбилейным датам (50, 55, 60, 65-летия со дня рождения); 
2.8.5. В других случаях при наличии уважительных причин. 
2.8.6. В случаях, указанных в подпунктах 2.8.1 – 2.8.4, представляются 

подтверждающие документы. 
2.8.7. Материальная помощь, оказываемая руководителю, заместителям ру-

ководителя, главному бухгалтеру учреждения, предоставляется в процентах                      
к должностному окладу или в абсолютных величинах в пределах фонда оплаты тру-
да.  

2.8.8. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретный раз-
мер принимается: 

в отношении руководителя учреждения – распоряжением Администрации 
муниципального района на основании письменного заявления руководителя 
учреждения на имя Главы района;  

в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера учрежде-
ния – комиссией учреждения на основании письменного заявления заместите-
лей руководителя, главного бухгалтера учреждения на имя руководителя учре-
ждения и оформляется приказом учреждения. 

2.8.9. В случае смерти руководителя, заместителей руководителя, главно-
го бухгалтера учреждения материальная помощь может быть выплачена членам 



их семей (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усынови-
тели, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о вы-
плате материальной помощи и ее конкретном размере принимается: 

в отношении руководителя учреждения – распоряжением Администрации 
муниципального района на основании письменного заявления члена семьи или 
одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих 
родство и наличие оснований для выплаты;  

в отношении заместителей руководителя, главного бухгалтера учрежде-
ния – комиссией учреждения на основании письменного заявления члена семьи 
или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждаю-
щих родство и наличие оснований для выплаты и оформляется приказом учреж-
дения. 

2.8.10. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам  
и не учитывается при определении среднемесячной заработной платы. 

 
3.Оплата труда работников учреждения (за исключением 

руководителя учреждения, заместителя руководителя 
учреждения, главного бухгалтера учреждения) 

3.1. Заработная плата работников учреждения (за исключением руководи-
теля учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) 
(далее работники учреждения) состоит из: 

должностного оклада; 
выплат компенсационного характера; 
выплат стимулирующего характера. 
3.2. Должностной оклад 
Должностной оклад (ставка заработной платы) работника учреждения 

формируется из минимального оклада по соответствующей профессиональной 
квалификационной группе (далее ПКГ) и применения повышающих коэффици-
ентов к минимальному окладу по занимаемой должности. 

Повышающие коэффициенты к минимальным окладам устанавливаются 
работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и от-
ветственности при выполнении поставленных задач, а также при замещении 
должности, предусматривающей категорийность. 

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу устанавливаются 
на определенный период в течение соответствующего календарного года. Ре-
шение об установлении повышающих коэффициентов к базовому окладу при-
нимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда.  

Размеры окладов работников организации рекомендуется устанавливать 
на основе отнесения их должности к квалификационным уровням ПКГ в разме-
ре не менее минимального оклада, определенного в пункте 3.3 Примерного по-
ложения. 

3.3. Размеры минимальных окладов работников учреждения 
3.3.1. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей работников образования», со-
ставляют: 
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Квалификационные 
уровни 

Должности, отнесенные  
к  квалификационным уровням 

Размер 
минималь-
ного окла-
да (руб.) 

1 2 3 
 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала           
Первый уровень                        вожатый, секретарь учебной части, 

помощник воспитателя  
5408= 

Второй уровень 
1 квалификационный  
уровень 

дежурный по режиму, младший воспита-
тель 

5678= 

2 квалификационный  
уровень 

диспетчер образовательного учреждения, 
старший дежурный по режиму 

6232= 

ПКГ должностей педагогических работников         
1 квалификационный  
уровень 
 

инструктор по труду, инструктор по физи-
ческой культуре, музыкальный руководи-
тель, старший вожатый 

6195= 

2 квалификационный  
уровень 
 

инструктор-методист, педагог дополни-
тельного образования, педагог-
организатор, социальный педагог, тренер-
преподаватель, педагог-организатор 

6885= 

3 квалификационный  
уровень 
 

воспитатель, мастер производственного 
обучения, методист, педагог-психолог, 
старший педагог дополнительного образо-
вания, старший тренер преподаватель 

7654= 

4 квалификационный  
уровень 
 

преподаватель-организатор основ безо-
пасности жизнедеятельности, руководи-
тель физического воспитания, старший 
воспитатель, учитель-дефектолог, тьютор, 
учитель, учитель-логопед (логопед),  
педагог-библиотекарь 

8410= 

ПКГ должностей руководителей структурных      
подразделений      

1 квалификационный  
уровень 
 

заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лаборатори-
ей, отделом, отделением, сектором, учеб-
но-консультационным пунктом, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и 
другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей 

8550= 

2 квалификационный  
уровень 
 

заведующий (начальник) обособленным  
структурным подразделением, реализую-
щим общеобразовательную программу  
и образовательную программу дополни-
тельного образования детей 

9396= 



3.3.2. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих», составляют: 

 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесённые  

к квалификационным уровням 
Размер 
минималь-
ного окла-
да (руб.) 

1 2 3 
Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
 

1 квалификацион-
ный уровень       

архивариус, делопроизводитель, машини-
стка, секретарь, секретарь-машинистка 

5408= 

2 квалификацион-
ный уровень 

должности 1 квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться  произ-
водное должностное наименование «стар-
ший» 

5678= 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

1 квалификацион-
ный уровень 

лаборант, секретарь руководителя  5698= 

2 квалификацион-
ный уровень 

заведующий архивом, заведующий скла-
дом, заведующий хозяйством, 
должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться  
производное должностное наименование 
«старший», должности служащих 1 квали-
фикационного уровня, по которым устанав-
ливается II внутридолжностная категория 

6273= 

3 квалификацион-
ный уровень 

заведующий производством (шеф-повар), 
должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается  
1 внутридолжностная категория 

6840= 

4 квалификацион-
ный уровень 

механик, должности служащих 1 квалифи-
кационного уровня, по которым может ус-
танавливаться производное должностное 
наименование «ведущий» 

7409= 

5 квалификацион-
ный уровень 

начальник гаража, начальник (заведующий) 
мастерской 

8550= 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

1 квалификацион-
ный уровень 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер 
(по автоматизации и механизации произ-
водственных процессов, по автоматизиро-
ванным системам управления производст-
вом, по  охране труда), менеджер, специа-

6218= 
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лист по кадрам, экономист, юрисконсульт 
2 квалификацион-
ный уровень 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается  
II внутридолжностная категория  

6840= 

3 квалификацион-
ный уровень 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается  
1 внутридолжностная категория 

7569= 

4 квалификацион-
ный 
уровень 

должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться  
производное должностное наименование 
«ведущий» 

8315= 

5 квалификацион-
ный уровень            

главный специалист в отделе, отделении, 
лаборатории, мастерской, заместитель 
главного бухгалтера 

9147= 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня» 

 

1 квалификацион-
ный уровень 

начальник отдела: 
кадров, материально-технического снабже-
ния, финансового, юридического, планово-
экономического отдела  

10118= 

 
3.3.3. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих», составляют:  

 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалификацион-

ным уровням 
Размер 
мини-

мального 
оклада 
(руб.) 

1 2 3 
Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
 

1 квалификацион-
ный уровень 
       

наименования профессий рабочих, по ко-
торым предусмотрены 1, 2 и 3 квалифика-
ционные разряды в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих: 
гардеробщик, грузчик дворник,   
истопник, кастелянша, кладовщик, рабочий 
по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий, сторож, уборщик служебных по-
мещений, повар, машинист по стирке  

4371= 

2 квалификацион-
ный уровень 

профессии рабочих, отнесенные к 1 квали-
фикационному уровню, при выполнении 
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работ по профессии с производным наиме-
нованием «старший» 

4461= 

Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

1 квалификацион-
ный уровень 
 

наименования профессий рабочих, по ко-
торым предусмотрены 4 и 5 квалификаци-
онные разряды в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих: водитель 
автомобиля 

4908= 

2 квалификацион-
ный уровень 

наименования профессий рабочих, по кото-
рым предусмотрены 6 и 7 квалификацион-
ные разряды в соответствии с Единым та-
рифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

5394= 

3 квалификацион-
ный уровень 

наименования профессий рабочих, по кото-
рым предусмотрен 8 квалификационный 
разряд в соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником работ и 
профессий рабочих 

5941= 

4 квалификацион-
ный уровень 

профессии рабочих, предусмотренных 1-3 
квалификационными уровнями настоящих 
ПКГ, выполняющих важные (особо важ-
ные) и ответственные (особо ответствен-
ные) работы 

6760= 

 
Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных                

и ответственных работах, устанавливается руководителем организации                         
по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, 
объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда. 

3.3.4. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, 
утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии», составляют: 

 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 
Размер 
мини-

мального 
оклада 
(руб.) 

1 2 3 
Должности, отнесенные к ПКГ 

«Работники культуры, искусства и кинематографии  
ведущего звена» 

 

 библиотекарь,  7136= 
главный библиотекарь 9260= 
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Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, предусматри-
ваемые в примерном положении об оплате труда работников автономных                 
и бюджетных учреждений по видам экономической деятельности 
рекомендуется использовать в качестве ориентиров и минимальных гарантий 
для установления учреждениями фиксированных размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников 
учреждения (п. 34 рекомендаций). 

Конкретный размер должностного оклада устанавливается локальным 
положением об оплате труда работников учреждения.  

3.4. Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладу по зани-
маемой должности: 

3.4.1. Работникам учреждений, занимающим должности, отнесенные                
к ПКГ должностей педагогических работников, устанавливаются повышающие 
коэффициенты к окладу по занимаемой должности: 

за наличие высшего образования – 0,10; 
за индивидуальное обучение детей на дому (при наличии соответствую-

щего медицинского заключения) – 0,20; 
за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на дли-

тельном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для 
взрослых – 0,20; 

за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся              
в семьях, находящихся в социально опасном положении – 0,20; 

за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 2 лет 
после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего про-
фессионального образования: 

1 квалификационный уровень – 0,55; 
2 квалификационный уровень – 0,50; 
3 квалификационный уровень – 0,46; 
4 квалификационный уровень – 0,43; 
за работу в дошкольных группах образовательных учреждений: 
1 квалификационный уровень – 0,78; 
2 квалификационный уровень – 0,71; 
3 квалификационный уровень – 0,65; 
4 квалификационный уровень – 0,60; 
за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых 

он не является родным – 0,10; 
за работу в организации в течение двух лет после окончания высшего 

учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно 
занимаемой должности диплом с отличием – 0,71; 

за работу в организации в течение двух лет после окончания высшего 
учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно 
занимаемой должности диплом – 0,28. 

3.4.2. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные                
к ПКГ должностей работников образования, должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей 
служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, общеотраслевых 
должностей рабочих первого и второго уровней, устанавливаются коэффициен-
ты к окладу по занимаемой должности: 



за работу в специальных (коррекционных) образователь-
ных учреждениях (классах, группах) для детей с ограниченными 
возможностями здоровья (за исключением обучающихся с за-
держкой психического развития; 

- -0,20; 

за работу в специальных (коррекционных) образователь-
ных учреждениях (классах, группах) для детей с задержкой пси-
хического развития; 

- -0,15; 

за работу в дошкольных группах образовательных учреждений: 
помощникам воспитателей - -0,79; 
младшим воспитателям - -0,71; 
за обеспечение безопасности и комфортности подвоза школьников: 
водителям - -1,1 

3.4.3. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные                
к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей 
структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства                  
и кинематографии ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих 
третьего и четвертого уровня, устанавливается коэффициент к окладу по зани-
маемой должности: 

за работу в образовательных организациях (в том числе 
филиалах образовательных учреждений), расположенных в 
сельской местности 

- -0,25; 

3.4.4. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные            
к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей 
структурных подразделений, устанавливаются коэффициенты к окладу по за-
нимаемой должности: 

за высшую квалификационную категорию - -0,40, 
за первую квалификационную категорию - -0,30. 
3.4.5. Работникам организации, занимающим должности, отнесенные             

к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей 
структурных подразделений, должностей работников культуры, искусства                   
и кинематографии устанавливаются коэффициенты к окладу по занимаемой 
должности: 

за почетные звания «Народный учитель Российской Федера-
ции», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслужен-
ный мастер производственного обучения Российской Федерации», 
«Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», 
«Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслужен-
ный работник физической культуры Российской Федерации», «За-
служенный работник культуры Российской Федерации», «Заслужен-
ный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель профтехобра-
зования РСФСР», «Заслуженный мастер профтехобразования 
РСФСР», «Заслуженный деятель науки и техники РСФСР», «Заслу-
женный деятель науки РСФСР», «Заслуженный работник культуры 
РСФСР», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», 
«Заслуженный учитель СССР», «Заслуженный преподаватель 
СССР», «Заслуженный мастер профтехобразования СССР», «Заслу-
женный работник культуры СССР», «Заслуженный работник физи-
ческой культуры СССР»; «Заслуженный тренер СССР», «Заслужен-

-  



ный мастер спорта СССР», «Почетный работник учреждений на-
чального профессионального образования Российской Федерации», 
«Почетный работник учреждений среднего профессионального обра-
зования Российской Федерации», «Почетный работник общего обра-
зования Российской Федерации», «Почетный работник сферы моло-
дежной политики Российской Федерации», «Народный врач», «За-
служенный врач», «Заслуженный работник здравоохранения Россий-
ской Федерации», «Отличник здравоохранения» - 0,1; 

за ученые степени: 
 кандидат наук - -0,1; 

доктор наук - -0,2; 
 
Работникам организации, занятым по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего дня, указанные выплаты устанавливаются пропорцио-
нально отработанному времени. 

3.4.6. Коэффициенты к окладу за наличие высшего образования, квали-
фикационной категории, звания, ученой степени устанавливаются: 

начиная с даты возникновения правовых оснований - получение высшего 
профессионального образования, присвоение квалификационной категории, 
звания, ученой степени; 

при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена 
квалификационная категория; 

при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

3.4.7. Коэффициенты устанавливаются на определенный период в тече-
ние соответствующего календарного года. Решение об установлении повышаю-
щих коэффициентов принимается руководителем организации. Размеры                     
и условия применения коэффициентов определяются настоящим Примерным 
положением. 

3.5. Выплаты компенсационного характера: 
3.5.1. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, ра-

ботах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, произ-
водится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. Перечень 
работ с неблагоприятными условиями труда утвержден приказом Государст-
венного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579 «Об 
утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные 
условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за небла-
гоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы 
Гособразования СССР». 

Выплаты, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации в повышенном размере. Минимальный размер повышения 
оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада, установленного 
для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

3.5.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа ра-
боты не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем 
в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Россий-
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ской Федерации; 
3.5.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам орга-

низации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 
часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации             
от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за ра-
боту в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу 
в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы, 
за каждый час работы в ночное время; 

3.5.4. В случае привлечения работника учреждения к работе в выходные             
и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную 
или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку 
(часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нера-
бочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.             
В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачива-
ется в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

3.5.5. Размер общей выплаты за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обя-
занностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, а также срок, в течение которого будет вы-
полняться дополнительная работа, устанавливаются работнику по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания (квалификационного уровня)    
и (или) объема дополнительной работы. 

3.6. Выплаты стимулирующего характера: 
3.6.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 
выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж работы, выслугу лет; 
премиальные выплаты по итогам работы. 
Размеры и условия применения стимулирующих выплат определяются 

положениями об оплате труда работников учреждений и могут устанавливаться 
как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютных значениях. 

3.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работни-
кам учреждений производятся в соответствии с критериями оценки их деятель-
ности разработанными положением об оплате труда учреждения, по форме пе-
речня показателей оценки эффективности деятельности работников учреждения, 
согласно приложению № 3 к Примерному положению. Выплата за интенсив-
ность и высокие результаты работы работнику учреждения определяется и ус-
танавливается на очередной финансовый год в процентном отношении                
от должностного оклада в соответствии с решением комиссии организации             
на основании отчета работника организации. Предельный размер выплаты со-
ставляет не более 250 процентов должностного оклада. 

Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие 
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результаты работы устанавливаются работникам учреждений с учетом переч-
ней показателей оценки эффективности деятельности работников учреждений, 
определяемыми положением об оплате труда учреждений, разработанными               
в соответствии с перечнем, указанном в приложении № 4 к Примерному поло-
жению, который может быть дополнен учреждением. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь при-
нятых работников учреждения устанавливается приказом учреждения в соот-
ветствии с условиями и порядком выплаты установленными локальным норма-
тивным актом учреждения. 

Оценка выполнения показателей эффективности и результативности дея-
тельности работников учреждений осуществляется в сроки установленные при-
казом учреждения в соответствии с условиями работы учреждения, особенно-
стями реализуемых образовательных программ. 

Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном 
виде работниками учреждений об их оценки выполнения показателей эффек-
тивности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому и уста-
навливает размер одного балла выраженного в процентах к должностному ок-
ладу. 

3.6.3. Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовре-
менно при:  

Выплата за высокие результаты работы осуществляется единовременно              
в следующих случаях и размерах: 

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерства-
ми Российской Федерации, Президентом Российской Федерации, при присвое-
нии почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия 
Российской Федерации, при награждении орденами и медалями Российской 
Федерации в размере до 100% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Новгородской области в размере до 80% должностного оклада; 

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами 
Пестовского муниципального района в размере до 60% должностного оклада. 

Единовременная выплата за качество выполняемых работ выплачивается 
учителю: 

за каждого обучающегося, набравшего 100 баллов на едином государ-
ственном экзамене по предмету в размере 10 000,0 рублей; 

за победителя регионального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников по общеобразовательным предметам в размере 10 000,0 рублей              
за каждого обучающегося – победителя; 

за подготовку призера заключительного этапа Всероссийской олимпиады 
школьников по общеобразовательным предметам в размере 15000,00                         
за каждого обучающегося – призера; 

за подготовку победителя заключительного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в размере 
20000,00 за каждого обучающегося – победителя. 

3.6.4. Выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в зависимо-
сти от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты, в сле-
дующих размерах:  

от 1 до 5 лет – 10 % должностного оклада; 



от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада; 
от 10 до 15 лет – 20% должностного оклада; 
свыше 15 лет – 30% должностного оклада. 
Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты                          

за выслугу лет, и определение ее размера осуществляется комиссией учреждения. 
Заседание комиссии проходит ежегодно, либо по мере необходимости. Ре-

зультаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии 
учреждения. 

3.6.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью 
поощрения работников организации за общие результаты труда по итогам ра-
боты за установленный период. Периодичность премиальных выплат устанав-
ливается положением об оплате труда организации.   

Премиальные выплаты работникам организации по итогам работы уста-
навливаются по решению комиссии организации в соответствии с критериями, 
утвержденными приказом организации, показателями эффективности деятель-
ности работника организации. Конкретные размеры премий работников опре-
деляются в соответствии с личным вкладом и максимальными размерами не ог-
раничиваются. 

При определении показателей эффективности деятельности работников 
организации учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью учреждения; 
добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствую-

щем периоде; 
инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов 

и технологий в процессе профессиональной деятельности;  
своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций. 
Решения об установлении премиальных выплат производятся комиссией 

организации на основании оценки показателей эффективности деятельности 
работника организации в соответствии с набранной суммой баллов. 

Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работни-
ков организации проводится комиссией организации до 15 числа месяца сле-
дующего за периодом установления выплаты на основании предложений по-
данных: 

в отношении руководителя структурного подразделения, главного спе-
циалиста и иных работников организации, подчиненных заместителю руково-
дителя организации – заместителем руководителя организации;  

в отношении остальных работников организации – руководителем струк-
турного подразделения. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный 
период, принимается за 100%. Премия не выплачивается, если сумма баллов, 
набранных за отчетный период составит меньше 50 процентов. 

Комиссия организации рассматривает предложения по оценке эффектив-
ности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому работнику 
и устанавливает размер одного балла выраженного в процентах к должностно-
му окладу. 



Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного 
времени за установленный период из экономии фонда оплаты труда. 

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замеча-
ние, выговор) работникам учреждения премиальная выплата не выплачивается 
за очередной отчетный квартал, подлежащий премированию.  

3.6.6. Оплата труда педагогических работников учреждения устанавлива-
ется исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

3.6.7. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения 
применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических ра-
ботников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и ор-
ганизаций, привлекаемых для педагогической работы в учреждения. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяет-
ся путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работни-
ка за установленную норму часов педагогической работы в неделю на средне-
месячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умноже-
ния нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку за-
работной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году 
по шестидневной неделе и деления полученного результата на 6 (количество 
рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).  

3.7. Материальная помощь: 
3.7.1. Из фонда оплаты труда, работникам учреждений может быть оказа-

на материальная помощь в размере минимального размера оплаты труда в Рос-
сийской Федерации в следующих случаях: 

смерти (гибели) близкого родственника (супруг, супруга), близкого род-
ственника (родители, дети усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедуш-
ка, бабушка, внуки); 

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстанов-
ления здоровья работника;  

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара;             
рождения ребенка; 

в связи с бракосочетанием; 
в связи с юбилейными датами (50 лет и далее через 5 лет). 
Решение об оказании материальной помощи принимается на основании 

письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие 
оснований для выплаты и оформляется приказом учреждения. 

3.7.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь                  
в размере минимального размера оплаты труда в Российской Федерации может 
быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам 
(родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабуш-
ка, внуки). Решение о выплате материальной помощи принимается на основании 
письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с при-
ложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для вы-
платы. 

3.7.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, пре-



доставляется в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда. 
3.7.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам              

и не учитывается при определении среднего заработка. 
3.7.5. В случае задержки выплаты работникам учреждений заработной 

платы и других нарушений оплаты труда руководители учреждений несут от-
ветственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 
 
 

__________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 1 
к Примерному положению об оплате 

                                                            труда работников муниципальных  
учреждений, подведомственных комитету образования  
Администрации Пестовского муниципального района 

 
 

Показатели эффективности и результативности деятельности работы общеобразовательных организаций 
 

№ 
п/п 

Наименование 
критериев и показателей 

Единица 
измерения 

Количество 
баллов 

Примечание 
 

Показатель  
образовательной 

организации 

Контроль 

1.   Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования 
1.1. Показатель независимой 

оценки качества образова-
тельной деятельности  

                  %  4 до 79 % - 0 б. 
80% - 89% - 3 б. 
90 % и более – 4 
б. 

 заместитель  
председателя 
комитета 

1.2. Отсутствие нарушений, вы-
явленных в ходе проверок 
надзорных органов  

отсутствие предписа-
ний и замечаний кон-
трольных и надзор-
ных органов, отсутст-
вие возбужденных 
дел об администра-
тивных правонару-
шениях 

1 отсутствие нару-
шений,  
возбужденных 
дел – 1 б. 
наличие наруше- 
ний – 0 б. 

 председатель 
комитета 
 
 

 ИТОГО по разделу – 5 баллов  
2. Открытость и доступность информации 

2.1. Отсутствие нарушения тре-
бований к структуре офици-

систематическая ак-
туализация информа-

3 отсутствие нару-
шений – 3 б. 

  заместитель  
председателя 



ального сайта образователь-
ной организации и перечню 
обязательной для размеще-
ния на нем информации 

ции на сайте образо-
вательной организа-
ции, соответствие 
структуры сайта  
и размещаемой ин-
формации действую-
щему законодатель-
ству 

наличие наруше- 
ний – 0 б. 

комитета 
 

2.2. Отсутствие нарушений  
по размещению информации  
на сайте bus.gov.ru, меро-
приятия по популяризации 
сайта 

систематическая ак-
туализация информа-
ции на сайте, прове-
денные мероприятия 
по популяризации 
сайта, (подтвер-
ждающая информа-
ция: материалы  
о проведенных меро-
приятиях, скриншоты 
страниц с размещен-
ными материалами), 
взаимодействие со 
СМИ 

2 
 
 
 
 
 
 
 

отсутствие нару-
шений – 1 б. 
наличие наруше- 
ний – 0 б. 
наличие меро-
приятий - 1 б. 
отсутствие меро-
приятий – 0 б. 

 заместитель  
председателя 
комитета 

        ИТОГО по разделу – 5 баллов  
3. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению 

3.1. 
 

Доля педагогических работ-
ников в возрасте до 35 лет  
в общей численности педа-
гогических работников обра-
зовательной организации 

% 3 (А/В)*100%, где  
А – количество пе-
дагогов до 35 лет, 
работающих в ор-
ганизации; 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 



 В – общее количе-
ство педагогов. 
20 % и более – 3 б. 
10 % - 19 % - 2 б. 
менее 10% - 0 б  
  

3.2. Доля педагогических работ-
ников, имеющих высшую  
и первую квалификацион-
ную категорию 

 3 

 

(А/В) *100%, где  
А – количество  
педагогических 
работников, 
имеющих выс-
шую и первую 
квалификацион-
ные категории 
В – общее коли-
чество педагоги-
ческих работни-
ков, работающих 
в организации; 
90% и более – 3 б.  
75% - 89% - 2 б.  
менее 75% - 0 б. 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 

3.3. Наличие в обще-
образовательной 
организации системы 
наставничества 
педагогических работников 

наличие приказов  
о наставничестве, 
разработанных про-
грамм, плана работы 
по наставничеству 

3 отсутствие меро-
приятий - 0 б. 
реализация плана 
работы, программ 
наставничества –  
3 б. 
 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 



3.4. Организация деятельности 
подразделений 
муниципальной 
методической структуры 

реализация планов 
работы муниципаль-
ной методической 
структуры, своевре-
менная информация 
(копии протоколов, 
статьи и т.п.) от руко-
водителей муници-
пальной методиче-
ской структуры для 
размещения на сайте 
Комитета 

3 да - 3 б. 
нет - 0 б. 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 

3.5. Наличие педагогических ра-
ботников, принимающих 
участие в конкурсах профес-
сионального мастерства  
в соответствии с приказами 
Комитета образования Ад-
министрации Пестовского 
муниципального района и 
министерства образования 
Новгородской области за от-
четный период  

копии грамот, дипло-
мов победителя  
и призера 
 
     

6 победители и (или) 
призеры:  
муниципального 
уровня –  
1 б. 
регионального 
уровня – 2 б. 
всероссийского 
уровня – 3 б. 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО»  

 ИТОГО по разделу - 18 баллов 
4. Общее образование 

4.1. Отношение среднего балла 
единого государственного 
экзамена (в расчете на 1 
предмет) у 10% выпускни-

данные по итогам го-
сударственной итого-
вой аттестации 

1 1,74 и ниже -1 б. 
выше 1,74 – 0 б. 
 
Ч1/Ч2, где 

 главный специа-
лист комитета 



ков с лучшими результатами 
единого государственного 
экзамена к среднему баллу 
единого государственного 
экзамена (в расчете на 1 
предмет) у 10% выпускни-
ков с худшими результатами 
единого государственного 
экзамена (по двум обяза-
тельным предметам: русский 
язык, математика) 

Ч1 - средний балл 
единого государ-
ственного экзаме-
на (в расчете на 1 
предмет) у 10% 
выпускников  
с лучшими ре-
зультатами ЕГЭ 
Ч2 - средний балл 
единого государ-
ственного экзаме-
на (в расчете на 1 
предмет) у 10% 
выпускников 
с худшими ре-
зультатами ЕГЭ 

4.2. Доля выпускников 9-х клас-
сов, продолживших обуче-
ние, в общей численности 
выпускников 9-х классов, 
получивших аттестат об ос-
новном общем образовании 
по итогам прошедшего 
учебного года   

данные по распреде-
лению выпускников 
9-х классов, пред-
ставленные на сен-
тябрь текущего учеб-
ного года 

2 Ч1/Ч2*100%,  
где Ч1 - количест-
во продолживших 
обучение в теку-
щем учебном го-
ду,  
Ч2 - количество 
выпускников  
9-х классов на ко-
нец предыдущего 
учебного года 
100% - 2 б. 
менее 100% - 0 б. 

 главный специа-
лист комитета 



4.3. Доля выпускников 9-х клас-
сов, получивших аттестаты 
об основном общем образо-
вании, в общей численности 
выпускников 9-х классов  

данные по итогам го-
сударственной итого-
вой аттестации   

3 Ч1/Ч2*100%,  
где Ч1 - количест-
во получивших 
аттестат,  
Ч2 - общее коли-
чество выпускни-
ков 9-х классов  
на конец преды-
дущего учебного 
года 
100% - 3 б. 
менее 100% - 0 б. 
 

 главный специа-
лист Комитета 

5.4 Доля выпускников 11-х 
классов, получивших атте-
статы о среднем общем об-
разовании, в общей числен-
ности выпускников 11-х 
классов  

данные по итогам го-
сударственной итого-
вой аттестации   

2 Ч1/Ч2*100%,  
где Ч1 - количест-
во получивших 
аттестат,  
Ч2 - обще количе-
ство выпускников 
11-х классов на 
конец предыду-
щего учебного го-
да 
100% - 2 б. 
менее 100% - 0 б. 

 главный специа-
лист комитета 

4.5. Доля выпускников 9-х клас-
сов, получивших аттестат об 
основном общем образова-
нии с отличием, в общей 

данные общеобразо-
вательных организа-
ций  

2 до 5% - 1 б. 
5% - 10% - 1,5 б. 
более 10% - 2 б. 

 главный специа-
лист комитета 



численности выпускников 
9-х классов   

4.6. Доля выпускников 11-х 
классов, получивших атте-
стат о среднем общем обра-
зовании с отличием, в общей 
численности выпускников 
11-х классов   

данные общеобразо-
вательных организа-
ций 

2 до 5% - 1 б. 
5% - 10% - 1,5 б. 
более 10% - 2 б. 

 главный специа-
лист комитета 

4.7. Доля обучающихся, набрав-
ших по результатам 3-х 
предметов ЕГЭ более 210 
баллов 

данные по итогам го-
сударственной итого-
вой аттестации, 
данные общеобразо-
вательных организа-
ций 

2 15% и более – 2 б. 
менее 15% - 0 б. 

 главный специа-
лист комитета 

4.8. Реализация программ углуб-
ленного и профильного обу-
чения 

доля обучающихся, 
сдававших ЕГЭ  
по предметам, изу-
чаемым на углублен-
ном и профильном 
уровнях 

3 55% и более -3 б. 
менее 55 % -0 б. 

 главный специа-
лист комитета 

4.9. Объективность проведения 
промежуточной аттестации 

отношение количест-
ва выпускников, по-
лучивших медали «За 
особые успехи в уче-
нии» к количеству 
выпускников, пре-
тендовавших на ме-
дали 

3 Ч1/Ч2= 
где Ч1 - количест-
во выпускников, 
получивших ме-
дали «За особые 
успехи в учении» 
Ч2 - количеств 
выпускников, 
претендовавших 

 главный специа-
лист комитета 



на медали «За 
особые успехи  
в учении» 
Ч1/Ч2= 1 – 3 б. 
менее 1 – 0 б. 

4.10. Создание специальных усло-
вий для получения образо-
вания детей с ограниченны-
ми возможностями здоровья 
и детей-инвалидов, в том 
числе реализация адаптиро-
ванных программ дополни-
тельного образования 

использование специ-
альных образователь-
ных программ и ме-
тодов обучения и 
воспитания, психоло-
го-педагогическое 
сопровождение обу-
чающегося, обеспе-
чение доступа в зда-
ние организации и др. 
(копия программы 
или ссылка на сайт, 
отчеты по реализации 
рекомендаций 
ПМПК, исполнению 
плана мероприятий 
по психолого-
педагогической реа-
билитации и абили-
тации)  

2 созданы условия – 
2 б. 
не созданы – 0 б. 

 главный служа-
щий комитета 

4.11. Доля выпускников  
9-х классов, поступивших  
в учреждения среднего про-
фессионального образования 

данные по распреде-
лению выпускников 
9-х классов, пред-
ставленные на сен-

2 Ч1/Ч2* 100%, где 
Ч1-количество 
выпускников, 
продолживших 

 главный специа-
лист комитета 



(далее СПО) на территории 
Новгородской области  

тябрь текущего учеб-
ного года 

обучение в учре-
ждениях СПО  
на территории 
Новгородской об-
ласти, Ч2- общее 
количество выпу-
скников 
9-х классов, по-
ступивших в уч-
реждения СПО 
75% - 2 б. 
менее 75% - 0 б. 

4.12. Доля выпускников 11-х 
классов, поступивших в уч-
реждения СПО и ВПО  
на территории Новгородской 
области  

данные отчета обще-
образовательной ор-
ганизации о поступ-
лении выпускников  
11-х классов на сен-
тябрь текущего учеб-
ного года  
 

2 Ч1/Ч2* 100%,  
где Ч1 - количест-
во выпускников, 
продолживших 
обучение в учре-
ждениях СПО  
и ВПО на терри-
тории Новгород-
ской области,  
Ч2 - общее коли-
чество выпускни-
ков 11-х классов 
на конец преды-
дущего учебного 
года 
65% - 2 б. 
менее 75% - 0 б. 

 главный специа-
лист комитета 



4.13. Отсутствие школы в списке 
(федеральном/региональном) 
школ с низкими образова-
тельными результатами 
(далее – ШНР) 

по информации ми-
нистерства образова-
ния Новгородской 
области 

4 отсутствие в спи-
ске – 4 б.  
наличие в списке 
– 0 б. 

 главный специа-
лист комитета 

4.14. Заключение целевых дого-
воров на обучение по про-
граммам педагогической на-
правленности 

копии договоров  4 наличие догово- 
ра – 4 б. 
отсутствие – 0 б. 

 председатель 
комитета 

  ИТОГО по разделу –34 балла 
5. Организация дополнительного образования и воспитательной работы с обучающимися 

5.1. Реализация разнонаправлен-
ных дополнительных обще-
образовательных программ 

да/нет 2 1 - 3 направле- 
ния – 1 б. 
4 - 6 направле-
ний - 2 б. 

 главный специа-
лист комитета 

5.2. Доля детей в возрасте от 5  
до 18 лет, охваченных услу-
гами дополнительного обра-
зования, включая детей, за-
нимающихся по программам 
спортивной подготовки  
(в %), в общей численности 
детей данного возраста  
на отчетную дату 

да/нет 3 менее 70 % - 0 б. 
от 70% до 80% -  
2 б. 
80% и более - 3 б. 

 главный специа-
лист комитета 

5.3. Результативность участия 
обучающихся во всероссий-
ской олимпиаде школьников  

наличие подтвер-
ждающих документов 

5 федеральный уро-
вень: 
участники – 2 б. 
региональный 
уровень: 

 главный специа-
лист комитета 



победители и 
(или) призеры –  
2 б. 
региональный 
уровень: 
участники – 1 б. 

5.4. Наличие детских творческих 
коллективов, объединений, 
имеющих звание «Образцо-
вый детский коллектив» 

да/нет 2 отсутствие - 0 б. 
наличие - 2 б. 

 главный специа-
лист комитета 

5.5. Создание первичного отде-
ления общественно-
государственной детско-
юношеской организации 
«Российское движение 
школьников», «РДДМ» 

да/нет 
 

2 отсутствие - 0 б. 
наличие - 2 б. 

 главный специа-
лист комитета 

5.6. Доля обучающихся, вовле-
ченных в различные формы 
сопровождения, наставниче-
ства  

%,  
наличие приказов о 
наставничестве, раз-
работанных про-
грамм, планов работы  

2 отсутствует - 0 б. 
1% - 20% - 1 б. 
20% и более % -          
2 б. 

 главный специа-
лист комитета 

5.7. Доля обучающихся, зани-
мающихся в спортивных  
кружках, секциях от общего 
числа школьников 

% 2 выше среднерай-
онного – 2 б. 
ниже - 0 б. 

 главный специа-
лист комитета 

5.8. Доля несовершеннолетних 
обучающихся, не совер-
шивших уголовно-
наказуемые преступления, 

данные КДН и ЗП  
и ПДН 

3 Ч1/Ч2*100% , где: 
Ч1 - количество 
обучающихся,  
не совершавших 

 ведущий специа-
лист комитета 



не совершивших обществен-
но-опасные деяния, в общем 
числе обучающихся 

преступления,  
в общем числе 
обучающихся; 
Ч2 - количество 
обучающихся  
по состоянию на  
1 сентября (из от-
чета  ОШ-1)  

 ИТОГО по разделу: 21 балл  
6. Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся 

6.1.  Отсутствие детского трав-
матизма 

количество случаев 
детского травматизма 

1 да - 0 б.,  
нет – 1 б. 
 

 главный специа-
лист комитета 

6.2. Доля детей, охваченных со-
временными программами 
каникулярного отдыха, от 
общей численности детей 

отчетная документа-
ция 

3 (А/В)*100%, где: 
А – количество 
детей, охвачен-
ных современны-
ми программами 
каникулярного 
отдыха; 
В – общее коли-
чество детей  
от 7 до 17 лет 
0% - 14% - 0 б., 
14% и выше - 3 б. 
 

 ведущий служа-
щий комитета 

6.3. Создание условий для уча-
стия родителей (законных 
представителей) в контроле 

проведение монито-
рингов качества орга-
низации питания  

2 мероприятия не 
проводились – 
0 б. 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 



за организацией питания 
обучающихся 

с участием родителей 
(законных представи-
телей), наличия акта 
по итогам проверок 
(ежемесячно)   
на официальном сай-
те организации 

мероприятия про-
ведены –  
2 б. 

     ИТОГО по разделу – 6 баллов  
7. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения организации 

7.1. Динамика среднемесячной 
номинальной начисленной 
заработной платы одного ра-
ботника в учреждении  
к уровню предыдущего года 
(процент) 

% 3 (А/В) * 100%, где  
А - среднемесяч-
ная номинально 
начисленная зара-
ботная плата од-
ного работника  
за отчетный год  
В – среднемесяч-
ная номинально 
начисленная зара-
ботная плата од-
ного работника  
за год, предшест-
вующий отчетно-
му году 
менее – 0 б. 
100% и более –  
3 б. 

 ведущий эконо-
мист-статист 
МКУ «ЦОМСО» 

 

7.2. Выполнение целевого пока-
зателя средней заработной 

% 3 (А/В) * 100%, где  
А - среднемесяч-

 ведущий эконо-
мист-статист 



платы педагогических ра-
ботников (процент) 

ная номинально 
начисленная зара-
ботная плата пе-
дагогических ра-
ботников в орга-
низации по дан-
ным статистиче-
ского отчета за 
отчетный период 
В - значение це-
левого показателя 
средней заработ-
ной платы педаго-
гических работ-
ников 
менее – 0 б. 
100% - 3 б. 

МКУ «ЦОМСО» 
 

7.3. Доля денежных средств, 
поступивших от приносящей 
доход деятельности  
в бюджете организации  
за отчетный период 

наличие положитель-
ной динамики посту-
пления внебюджет-
ных средств по отно-
шению к соответст-
вующему периоду 
прошлого года 

3 (А/В) * 100%, где  
А – размер де-
нежных средств, 
поступивших  
в организацию  
от приносящего 
дохода деятельно-
сти за отчетный 
год по данным 
годового бухгал-
терского отчета  
(ф. 0503737) 

 ведущий эконо-
мист-статист 
МКУ «ЦОМСО» 

 



В – размер де-
нежных средств, 
поступивших  
в организацию  
от приносящего 
дохода деятельно-
сти за прошлый 
год по данным 
годового бухгал-
терского отчета                   
(ф. 0503737 
отсутствие дина-
мики – 0 б.; 
наличие динами-
ки - 3 б. 

7.4. Доля денежных средств, 
поступивших от платных 
образовательных услуг  
в бюджете организации  
за отчетный период 

наличие динамики 
поступления платных 
образовательных ус-
луг по отношению  
к соответствующему 
периоду прошлого 
года 

2 (А/В) * 100%, где  
А – размер де-
нежных средств, 
поступивших в 
организацию от 
платной образова-
тельной деятель-
ности за отчетный 
год по данным 
годового бухгал-
терского отчета 
(ф. 0503737); 
В – размер де-
нежных средств, 

 ведущий эконо-
мист-статист 
МКУ «ЦОМСО» 

 
 



поступивших в 
организацию от 
платной образова-
тельной деятель-
ности и за про-
шлый год по дан-
ным годового 
бухгалтерского 
отчета (ф. 
0503737) 
отсутствие дина-
мики – 0 б.; 
наличие динами-
ки - 2 б. 

 ИТОГО по разделу –11 баллов  
 ОБЩИЙ ИТОГ 100 баллов  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Показатели эффективности и результативности деятельности работы дошкольных образовательных организаций 
 

№ 
п/п 

Наименование 
критериев и показате-

лей 

Единица 
измерения 

Количество 
баллов 

Примечание 
 

Показатель 
образова-

тельной ор-
ганизации 

Контроль 

1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования  
1.1. Отсутствие наруше-

ний, выявленных в хо-
де проверок надзорных 
органов  

отсутствие предпи-
саний и замечаний 
контрольных и над-
зорных органов, не-
выполненных, от-
сутствие возбужден-
ных дел об админи-
стративных правона-
рушениях 

3 отсутствие предписаний 
и замечаний, возбуж-
денных дел об админи-
стративной ответствен-
ности, –  
3 б., 
наличие нарушений –  
0 б. 

 председатель  
комитета 

 Итого по разделу - 3 баллов  
2. Открытость и доступность информации  

2.1. Отсутствие нарушения 
требований к структу-
ре и содержанию офи-
циального сайта обра-
зовательной организа-
ции и перечню обяза-
тельной для размеще-
ния на нем информа-
ции, своевременность 
внесения информации 
актуализированных  

информация на сайте 
образовательной ор-
ганизации 

4 отсутствие нару-
шений –  
4 б., 
наличие одного и 
более нарушений – 
0 б. 

 заместитель 
председателя 
комитета образо-
вания 



нормативно правовых 
актов 

 Итого по разделу -4 балла  
3. Реализация мероприятий по кадровому и ресурсному обеспечению деятельности организации 

3.1. 
 

Доля педагогических 
работников в возрасте 
до 35 лет в общей чис-
ленности педагогиче-
ских работников обра-
зовательной организа-
ции 
  

% 5 (А/В) *100%, где  
А – количество  педаго-
гических работников в 
возрасте до 35 лет, рабо-
тающих в организации; 
В – общее количество  
педагогических работни-
ков 
20% и более – 5 б. 
10% - 19 % - 4 б. 
менее 10% - 0 б. 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 

3.2. Доля педагогических 
работников, имеющих 
высшую и первую ква-
лификационную кате-
горию 

               % 5 А/В) *100%,  где  
А – количество  педаго-
гических работников, 
имеющих высшую и пер-
вую квалификационные 
категории 
В – общее количество  
педагогических работни-
ков, работающих в орга-
низации; 
90% и более – 5 б.  
75% - 89% - 4 б.  
менее 75% - 0 б. 
 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 



3.3. Наличие педагогиче-
ских работников, при-
нимающих участие в 
конкурсах профессио-
нального мастерства  
в соответствии с при-
казами Комитета обра-
зования и  Админист-
рации муниципального 
района и министерства 
образования Новго-
родской области   
за отчетный период  
 

копии грамот, ди-
пломов победителя  
и призера 

6 победитель и (или) при-
зер:  
муниципального уровня – 
1 б. 
регионального уровня –  
2 б.  
всероссийского уровня - 
3 б. 
 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 

3.4. Организация 
деятельности 
подразделений 
муниципальной 
методической 
структуры 

реализация планов 
работы муниципаль-
ной методической 
структуры, своевре-
менная информация 
(копии протоколов, 
статьи и т.п.) от ру-
ководителей муни-
ципальной методи-
ческой структуры 
для размещения на 
сайте Комитета 

3 да - 3 б. 
нет - 0 б. 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 

3.5. Наличие статуса 
инновационной 
(проектной, базовой, 

предоставление 
подтверждающих 
документов по дея-

6 отсутствие - 0 б. 
муниципальный уро- 
вень - 1 б. 

 главный служа-
щий комитета 



стажировочной и т.п.) 
площадки 
муниципального 
регионального, 
федерального уровня 

тельности инноваци-
онной площадки,  
по проведенным ме-
роприятиям (фото, 
ссылки) 

региональный уровень –  
2 б. 
федеральный уровень –  
3 б. 

3.6. Наличие в дошкольной 
образовательной 
организации системы 
наставничества  

наличие приказов  
о наставничестве, 
разработанных про-
грамм, плана работы 
по наставничеству 

3 отсутствие мероприятий - 
0 б. 
реализация программ на-
ставничества – 3 б. 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 

 Итого по разделу – 28 баллов 
4. Реализация программ и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 

4.1. Реализация образова-
тельной организацией 
программ по сохране-
нию и укреплению 
здоровья детей 

наличие в образова-
тельной организации 
программы по со-
хранению и укреп-
лению здоровья (ко-
пия программы или 
ссылка на сайт, отче-
ты по его реализа-
ции)  

3 да – 3 б. 
нет – 0 б. 

 главный служа-
щий комитета 

4.2. Уровень 
заболеваемости 

отчет по дошколь-
ному образованию 
за год (на одного ре-
бенка/детодней) 

3 заболеваемость: 
выше среднего по муни-
ципальному  
району – 0 б. 
 
выше среднего по муни-
ципальному району,  
но есть динамика сни-

 главный служа-
щий комитета 



жения – 1 б. 
 
на уровне района – 2 б. 
ниже среднего по муни-
ципальному  
району – 3 б. 

4.3. Посещаемость 
воспитанниками 
дошкольной 
образовательной 
организации 

годовая форма по-
сещаемость 

4 процент посещений  
от 80% до 100% - 4 б. 
от 70% до 79 % - 3 б. 
от 50 % - 69 % – 2 б. 
менее 50% - 0 б. 

 главный служа-
щий комитета 

 Итого по разделу - 10 баллов 
5. Организация дополнительного образования воспитанников и профилактической работы с семьями 

5.1. Реализация разнона-
правленных дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 

да/нет 5 2 - 3 направления – 3 б. 
4 - 5 направлений - 4 б. 
6 направлений - 5 б. 

 главный специа-
лист комитета 

5.2. Доля детей в возрасте 
от 5 лет, охваченных 
услугами дополни-
тельного образования, 
включая детей, зани-
мающихся по про-
граммам спортивной 
подготовки (в %),  
в общей численности 
детей данного возраста 
на отчетную дату 
 

да/нет 3 менее 70% - 0 б. 
от 70% до 80% - 2 б. 
80% и более - 3 б. 

 главный специа-
лист комитета 



5.3. Наличие призовых 
мест (1 - 3), занятых 
детьми в муниципаль-
ных, областных, все-
российских конкурс-
ных мероприятиях, уч-
редителями которых 
являются органы ис-
полнительной власти  

копии грамот, ди-
пломов участника, 
победителя и призе-
ра 
 
 

6 отсутствуют - 0 б. 
наличие призовых мест 
в муниципальных меро-
приятиях - 1 б. 
наличие призовых мест 
в областных мероприя-
тиях - 2 б. 
наличие призовых мест 
во всероссийских меро-
приятиях - 3 б. 

 главный специа-
лист комитета   

5.4. Представление полной 
и достоверной ежеме-
сячной информации  
по организации работы 
ДОУ в части профи-
лактики раннего выяв-
ления семейного не-
благополучия 

ежемесячная инфор-
мация в комитет об-
разования 

4 представление полной             
и достоверной инфор-
мации – 4 б. 
предоставление непол-
ной или  недостоверной 
информации – 0 б. 

 ведущий специа-
лист комитета   

Итого по разделу - 18 баллов 
6. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм 

6.1. Создание специальных 
условий для получения 
образования детей  
с ограниченными воз-
можностями здоровья 
и детей-инвалидов 

использование спе-
циальных образова-
тельных программ  
и методов обучения 
и воспитания, пси-
холого-педаго-
гическое сопровож-
дение обучающего-
ся, обеспечение дос-

4 созданы условия – 4 б. 
не созданы –0 б. 

 главный служа-
щий комитета 



тупа в здание орга-
низации и др. (копия 
программы или 
ссылка на сайт, отче-
ты по реализации 
рекомендаций 
ПМПК, исполнению 
плана мероприятий 
по психолого-
педагогической реа-
билитации и абили-
тации)  

6.2. Наличие вариативных 
форм дошкольного 
образования 

разнообразные фор-
мы дошкольного об-
разования в соответ-
ствии с потребно-
стями родителей (за-
конных представи-
телей). 
Наличие подтвер-
ждающей докумен-
тации: копии прика-
зов об открытии 
ГКП, консультатив-
ного пункта, семей-
ных дошкольных 
групп, групп для де-
тей младенческого 
возраста и др. 

4 наличие – 4 б. 
 
отсутствие – 0 б. 
 
 

 главный служа-
щий комитета 



6.3. Организация работы  
с семьями  
по закрепленному 
микрорайону, дети 
которых не посещают 
дошкольное 
образовательное 
учреждение 

система работы, 
подтвержденная до-
кументацией (база 
данных детей, дого-
вора на оказание 
консультативной 
помощи, количество 
проведенных кон-
сультаций и др.) 

 4 да - 4 б. 
нет - 0 б. 

 главный служа-
щий комитета 

 Итого по разделу – 12 баллов 
7. Уровень удовлетворенности населения качеством работы организации 

7.1. Итоги независимой 
оценки качества рабо-
ты образовательной 
организации 
 
 

информация Обще-
ственного совета  

4 0-79 % - 0 б., 
80% -89 % –3 б. 
90% и выше-4 б. 

 заместитель  
председателя 
комитета образо-
вания 

7.2. Отсутствие нарушений 
по размещению ин-
формации на сайте 
bus.gov.ru, мероприя-
тия по популяризации 
сайта 

систематическая ак-
туализация инфор-
мации на сайте, про-
веденные мероприя-
тия по популяриза-
ции сайта, (подтвер-
ждающая информа-
ция: материалы о 
проведенных меро-
приятиях, скриншо-
ты страниц с разме-
щенными материа-

4 отсутствие нарушений – 
2 б 
наличие нарушений –  
0 б. 
наличие мероприятий –  
2 б. 
отсутствие мероприя-
тий – 0 б. 

 заместитель 
председателя 
комитета образо-
вания  



лами), взаимодейст-
вие с СМИ 
 

 Итого по разделу – 8 баллов  
8. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения организации 

 
8.1. Отношение средней 

заработной платы пе-
дагогических работни-
ков в организации к 
значению целевого по-
казателя средней зара-
ботной платы педаго-
гических работников 
(процент) 

% 5 А/В) * 100%, где  
А - среднемесячная но-
минально начисленная 
заработная плата педа-
гогических работников  
в организации по дан-
ным статистического 
отчета за отчетный пе-
риод 
В - значение целевого 
показателя средней за-
работной платы педаго-
гических работников 
менее – 0 б. 
100% - 5 б. 
 

 ведущий эконо-
мист-статист 
МКУ «ЦОМСО» 
 



8.2. Доля денежных 
средств, поступивших 
от приносящей доход 
деятельности в бюд-
жете организации  
за отчетный период 

наличие динамики 
поступления вне-
бюджетных средств 
по отношению к со-
ответствующему пе-
риоду прошлого года 

4 (А/В) * 100%, где  
А – размер денежных 
средств, поступивших  
в организацию от при-
носящего дохода дея-
тельности за отчетный 
год по данным годового 
бухгалтерского отчета 
(ф. 0503737); 
В – размер денежных 
средств, поступивших  
в организацию от при-
носящего дохода дея-
тельности за прошлый 
год по данным годового 
бухгалтерского отчета 
(ф. 0503737) 
отсутствие динамики - 
0 б.; 
наличие динамики – 4 б. 

 ведущий эконо-
мист-статист 
МКУ «ЦОМСО» 
 

8.3. Доля денежных 
средств, поступивших 
от платных 
образовательных услуг 
в бюджете 
организации за 
отчетный период 

наличие динамики 
поступления плат-
ных образователь-
ных  услуг по отно-
шению к соответст-
вующему периоду 
прошлого года 

4 (А/В) * 100%, где  
А – размер денежных 
средств, поступивших  
в организацию от плат-
ной образовательной 
деятельности за отчет-
ный год по данным го-
дового бухгалтерского 
отчета (ф. 0503737); 

 ведущий эконо-
мист-статист 
МКУ «ЦОМСО» 
 



В – размер денежных 
средств, поступивших  
в организацию от плат-
ной образовательной 
деятельности и за про-
шлый год по данным го-
дового бухгалтерского 
отчета  
(ф. 0503737) 
отсутствие динамики –  
0 б.; 
наличие динамики - 4 б. 

 Итого по разделу – 13  баллов 
9. Безопасность образовательной организации 

9.1. Отсутствие детского 
травматизма 

количество случаев 
детского травматиз-
ма 

2 да - 0 б.,  
нет – 2 б. 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 

9.2. Отсутствие случаев 
производственного 
травматизма 

количество случаев   
травматизма 

2 да - 0 б.,  
нет – 2 б. 

 ведущий специа-
лист МКУ 
«ЦОМСО» 

 Итого по разделу - 4 баллов  
 Общий итог 100 баллов  
 
 
 
 
 
 
 



Показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений  
дополнительного образования 

 
№ 
п/п 

Наименование 
критериев  

и показателей 

Единица 
измерения 

Количество 
баллов 

Примечание 
 

Показатель  
образовательной 

организации 

Контроль 

1. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства в сфере образования 
1.1. Отсутствие предписаний 

надзорных органов 
количество возбу-
жденных дел  
об администра-
тивных правона-
рушениях, пред-
писаний 

1 наличие предписа- 
ний – 0 б., 
отсутствие – 1 б. 

 председатель 
комитета 

1.2. Показатель независимой 
оценки качества образова-
тельной деятельности   
 

% 4 80% - 89% - 3 б. 
90% и более – 4 б. 

 заместитель  
председателя 
комитета 

 ИТОГО по разделу - 5 баллов 
2. Открытость и доступность информации 

2.1. Отсутствие нарушения 
требований к структуре 
официального сайта обра-
зовательной организации 
и перечню обязательной 
для размещения на нем 
информации, в том числе 
своевременная актуализа-
ция локальных и норма-
тивно-правовых актов 

систематическая 
актуализация ин-
формации  
на сайте образова-
тельной организа-
ции, соответствие 
структуры сайта  
и размещаемой 
информации дей-
ствующему зако-

3 отсутствие наруше-
ний – 3 б. 
наличие наруше- 
ний – 0 б. 

  заместитель 
председателя 
комитета 



нодательству 
2.2. Отсутствие нарушений  

по размещению информа-
ции на сайте bus.gov.ru, 
мероприятия по популя-
ризации сайта 

систематическая 
актуализация ин-
формации на сай-
те, проведенные 
мероприятия  
по популяризации 
сайта, (подтвер-
ждающая инфор-
мация: материалы 
о проведенных ме-
роприятиях, 
скриншоты стра-
ниц с размещен-
ными материала-
ми), взаимодейст-
вие со СМИ 
 

2 отсутствие наруше- 
ний - 1 б. 
наличие наруше- 
ний – 0 б. 
наличие мероприя- 
тий - 1 б. 
отсутствие мероприя-
тий – 0 б. 

 заместитель  
председателя 
комитета 
 

 ИТОГО по разделу – 5 баллов 
3. Реализация мероприятий по кадровому обеспечению 

3.1. 
 

Доля педагогических ра-
ботников в возрасте до 35 
лет в общей численности  
педагогических работни-
ков образовательной орга-
низации 
 

% 4 (А/В)*100%, где  
А – количество педа-
гогов до 35 лет, рабо-
тающих в организа-
ции; 
В – общее количество 
педагогов. 
20 %  и более – 4 б. 
10% -19 % - 3 б.  

 ведущий спе-
циалист МКУ 
«ЦОМСО» 



менее 10 %- 0 б  
  

3.2. Доля педагогических ра-
ботников, имеющих выс-
шую и первую квалифи-
кационную категорию 

 3 (А/В) *100%, где  
А – количество педа-
гогических работни-
ков, имеющих выс-
шую и первую квали-
фикационные катего-
рии 
В – общее количество  
педагогических ра-
ботников, работаю-
щих в организации; 
90% и более – 3 б.  
75% - 89% - 2 б.  
менее 75% - 0 б. 

 ведущий спе-
циалист МКУ 
«ЦОМСО» 

3.3. Наличие в общеобразо-
вательной организации 
системы наставничества 
педагогических 
работников 

наличие приказов 
о наставничестве, 
разработанных 
программ, плана 
работы по настав-
ничеству 

3 отсутствие мероприя-
тий - 0 б. 
реализация плана ра-
боты, программ на-
ставничества – 3 б. 

 ведущий спе-
циалист МКУ 
«ЦОМСО» 

3.4. Организация деятельности 
подразделений 
муниципальной 
методической структуры 

реализация планов 
работы муници-
пальной методиче-
ской структуры, 
своевременная 
информация (ко-
пии протоколов, 

3 да - 3 б. 
нет - 0 б. 

 ведущий спе-
циалист МКУ 
«ЦОМСО» 



статьи и т.п.)  
от руководителей 
муниципальной 
методической 
структуры для 
размещения  
на сайте Комитета 

3.5. Наличие педагогических 
работников, принимаю-
щих участие в конкурсах 
профессионального мас-
терства в соответствии  
с приказами Комитета об-
разования и Администра-
ции Пестовского муници-
пального района и мини-
стерства образования Нов-
городской области за от-
четный период  

копии грамот, ди-
пломов победите-
ля и призера 
 
     

6 победители и (или) 
призеры:  
муниципального 
уровня – 1 б. 
регионального  
уровня – 2 б. 
всероссийского уров-
ня – 3 б. 

 ведущий спе-
циалист МКУ 
«ЦОМСО» 

 ИТОГО по разделу -19 баллов 
4. Охрана здоровья обучающихся и педагогических работников 

4.1. Обеспечение безопасно-
сти жизнедеятельности 
участников образователь-
ного процесса 

случаи детского 
травматизма  

2  наличие – 0 б. 
отсутствие – 2 б. 

 ведущий спе-
циалист МКУ 
«ЦОМСО» 

случаи производ-
ственного травма-
тизма 

2 наличие – 0 б., 
отсутствие – 2 б. 

 ведущий спе-
циалист МКУ 
«ЦОМСО» 

4.2. Организация летней оздо-
ровительной работы (про-

количество орга-
низованных смен, 

5 отсутствие –0 б. 
наличие – 5 б. 

 ведущий слу-
жащий комитета 



ведение профильных 
смен, организация работы 
летней школы) 

отрядов  

 ИТОГО по разделу - 9 баллов 
5. Результат и качество реализации дополнительных общеобразовательных программ 

5.1. Реализация разнонаправ-
ленных дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

да/нет 4 2 - 3 направления –  
2 б. 
4 - 5 направлений –  
3 б. 
6 направлений - 4 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета 

5.2. Доля детей в возрасте от 5 
до 18 лет, занимающихся 
в организации дополни-
тельного образования де-
тей (в %), в общей чис-
ленности детей данного 
возраста  

% 
выгрузка с портала 
53.pfdo.ru 

5 менее 14 % - 0 б. 
от 14% до 20% - 4 б. 
более 20% - 5 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета 

5.3. Доля детей в возрасте от 5 
до 18 лет, которые обес-
печены сертификатами 
персонифицированного 
финансирования 
дополнительного образо-
вания, в общей численно-
сти детей данного возрас-
та  

% 
выгрузка с портала 
53.pfdo.ru 

5 до 10% - 0 б. 
от 10% до 15% – 4 б. 
15% и более - 5 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета  

5.4. Доля детей, участвующих 
в областных конкурсных 
мероприятиях, учредите-

копии грамот, ди-
пломов участника, 
победителя и при-

4 0 % - 0 б. 
от 1% до 20% - 2 б. 
21% до 50 % - 3 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета 



лями которых являются 
органы исполнительной 
власти Новгородской об-
ласти 

зера 
 
 

от 51% и более – 4 б. 

5.5. Наличие призовых мест  
(1 - 3), занятых детьми   
в областных конкурсных 
мероприятиях, учредите-
лями которых являются 
органы исполнительной 
власти Новгородской об-
ласти 

копии грамот, ди-
пломов участника, 
победителя и при-
зера 
 
 

4 отсутствуют - 0 б. 
наличие - 5 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета 

5.6. Наличие призовых мест, 
занятых детьми в между-
народных, всероссийских 
(межрегиональных) кон-
курсных мероприятиях, 
учредителями которых яв-
ляются федеральные ор-
ганы исполнительной вла-
сти 

копии грамот, ди-
пломов участника, 
победителя и при-
зера.  
 
 

5 отсутствуют - 0 б. 
наличие - 5 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета 

5.7. Участие организации до-
полнительного образова-
ния в областном конкурсе 
на лучшую организацию 
деятельности среди орга-
низаций дополнительного 
образования детей, в от-
четном году 

участие/неучастие 
в конкурсе 

5 неучастие - 0 б. 
участие - 2 б. 
наличие победы - 5 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета  



5.8. Участие в областном 
конкурсе программ 
дополнительного 
образования детей 

участие/неучастие 
в конкурсе 

3 неучастие - 0 баллов 
участие - 2 б. 
наличие победы - 3 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета 

5.9. Наличие сетевого взаимо-
действия в сфере допол-
нительного образования 
детей 

копии договоров  2 наличие – 2 б. 
отсутствие – 0 б. 
 

 главный спе-
циалист коми-
тета 

5.10. Наличие дополнительных 
общеобразовательных 
программ для детей с ог-
раниченными возможно-
стями здоровья, в том 
числе с использованием 
дистанционных техноло-
гий 

да/нет 2 отсутствие - 0 б. 
наличие - 2 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета 

5.11. Реализация дистанцион-
ных дополнительных об-
щеобразовательных про-
грамм в муниципальных 
организациях 

да/нет 2 отсутствие - 0 б. 
наличие - 2 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета  

5.12. Наличие детских творче-
ских коллективов, объе-
динений, осуществляю-
щих деятельность на тер-
ритории муниципалитета, 
имеющих звание «Образ-
цовый детский коллектив» 
 

да/нет 4 отсутствие - 0 б. 
наличие - 4 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета 



5.13. Доля обучающихся, во-
влеченных в различные 
формы сопровождения, 
наставничества  

%, наличие прика-
зов о наставниче-
стве, разработан-
ных программ, 
планов работы  

2 отсутствует - 4 б. 
1% - 20% - 1 б. 
20% и более - 2 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета 

5.14. Участие образовательной 
организации в проектной 
деятельности, в том числе 
в системе грантовой под-
держки  

подтверждающие 
документы 

4 неучастие - 0 б. 
участие - 4 б. 

 главный спе-
циалист коми-
тета 

 ИТОГО по разделу – 51 балл 
6. Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения организации 

6.1. Отношение средней зара-
ботной платы педагогиче-
ских работников в органи-
зации к значению целево-
го показателя средней за-
работной платы педагоги-
ческих работников (про-
цент) 

% 5 А/В) * 100%, где  
А - среднемесячная 
номинально начис-
ленная заработная 
плата педагогических 
работников в органи-
зации по данным ста-
тистического отчета  
за отчетный период 
В - значение целевого 
показателя средней 
заработной платы пе-
дагогических работ-
ников. 
менее – 0 б., 
100% - 5 б. 
 

 ведущий эконо-
мист-статист 
МКУ «ЦОМ-
СО» 

 



6.2. Доля денежных средств, 
поступивших от принося-
щей доход деятельности  
в бюджете организации  
за отчетный период 

наличие положи-
тельной динамики 
поступления вне-
бюджетных 
средств по отно-
шению к соответ-
ствующему перио-
ду прошлого года 

6 (А/В) * 100%, где  
А - размер денежных 
средств, поступивших 
в организацию  
от приносящего дохо-
да деятельности за от-
четный год по данным 
годового бухгалтер-
ского отчета  
(ф. 0503737); 
В - размер денежных 
средств, поступивших 
в организацию от 
приносящего дохода 
деятельности за про-
шлый год по данным 
годового бухгалтер-
ского отчета (ф. 
0503737 
отсутствие динами- 
ки – 0 б.; 
наличие динами- 
ки – 5 б. 

 ведущий эконо-
мист-статист 
МКУ «ЦОМ-
СО» 

 

 ИТОГО по разделу – 11 баллов 
 ОБЩИЙ ИТОГ 100 баллов  
 
 
 
 

 



ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ  

муниципального бюджетного учреждения детский оздоровительный лагерь «Дружба» 
 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Количество баллов Примечание 

1 2 3 4 
1. Выполнение объема муниципального  

задания по видам услуг и работ (по со-
стоянию на 31 декабря) 

менее 99% - 0 б. 
97-99% - 15 б. 
100% - 20 б. 

А/В)*100%, где: 
А - объем выполненного государственного (му-
ниципального) задания; 
В - объем государственного (муниципального) 
задания по плану. 
Отчетные данные 

2. Реализация социально значимых меро-
приятий за рамками летней оздорови-
тельной кампании (с предоставлением 
подтверждающих документов) 

наличие мероприятий –  
15 б. 
отсутствие мероприятий – 
0 б. 

наличие подтверждающих документов 

3. Реализация профильных программ   
в период проведения летней оздорови-
тельной кампании   

наличие программ – 15 б. 
отсутствие – 0 б. 

наличие подтверждающих документов 

4. Отсутствие нарушений, выявленных  
по результатам проверок 

наличие замечаний - 0 б. 
отсутствие замечаний – 
15 б. 

да/нет, акты проверок 

5. Отсутствие просроченной кредиторской 
задолженности с учетом недофинанси-
рования 

наличие – 0 б. 
отсутствие – 15 б. 

данные годовой бюджетной отчетности 

6. Доля денежных средств, поступивших 
от приносящей доход деятельности в 

менее 30% - 0 б. 
от 30 до 60% - 15 б. 

А/(А+В) * 100%, где: 
А - сумма денежных средств, поступивших от 



бюджете учреждения за отчетный пери-
од 

свыше 60% - 20 б. приносящей доход деятельности за отчетный пе-
риод; 
В - объем текущих расходов за отчетный период 
(уточненный план) 

  Общий итог - 100 б.  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Показатели эффективности и результативности деятельности 
 «Центр обеспечения муниципальной системы образования» 

 
№ 
п/п 

Наименование 
критериев и показателей 

Единица 
измерения 

Количе-
ство 

баллов 

Примечание Показатель 
организации 

1 2 3 4 5 6 
1. Своевременное и качест-

венное ведение докумен-
тооборота, архива 

отсутствие /наличие заме-
чаний 

10 отсутствие замечаний –  
10 б. 

наличие замечаний – 0 б. 

 

2. Организация и проведе-
ние методических меро-
приятий, конкурсов педа-
гогического мастерства по 
распространению передо-
вого опыта 

 20 организация и проведение 
мероприятий, конкурсов – 
15 б. 
взаимодействие с СМИ, 
сайт - 5 б. 

 

3. Своевременное размеще-
ние информации на сайте 
zakupki.gov.ru, bus.gov.ru 

Своевременное размеще-
ние/ нарушение сроков 

10 своевременное размеще-
ние - 10 б. 
нарушение сроков - 0 б 

 

4. Наличие сайта учрежде-
ния и его ведение в соот-
ветствии с требованиями 
законодательства Россий-
ской Федерации  

размещение на сайте нор-
мативно-закрепленного пе-
речня сведений о деятель-
ности организации (пере-
чень сведений и копий до-
кументов, в соответствии  
с требованиями законода-
тельства РФ 

15 размещение на сайте –  
15 б. 

 

регулярное обновление 
информации на сайте (срок 

5 регулярное обновление –  
5 б 

 



обновления информации) 
5. Доля работников руково-

дящего состава, специа-
листов организации про-
шедших  подготовку  
на семинарах по повыше-
нию квалификации 

% 10 20% и более  

6. Отсутствие просроченной 
кредиторской задолжен-
ности (при наличии фи-
нансирования) 

наличие/отсутствие 15 отсутствие задолжен- 
ности - 15 б. 
наличие задолженности –  
0 б. 

 

7. Отсутствие случаев трав-
матизма в учреждении 

отсутствие случаев травма-
тизма 

15 отсутствие - 15 б. 
наличие - 0 б 

 

 ИТОГО  100   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 2 
к Примерному положению об оплате 

труда работников муниципальных  
учреждений, подведомственных комитету образования  
Администрации Пестовского муниципального района 

 
 

Целевые показатели эффективности деятельности работы для установления  
премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений,  

подведомственных комитету образования Администрации  
Пестовского муниципального района 

 
№ 
п/п 

Наименование показателя Количество 
баллов 

1.  Отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан  
в вышестоящие организации, в судебные и надзорные ор-
ганы на работу учреждения 

15 

2.  Качественное и своевременное представление и занесение  
информации в информационных системах «Дневник.ру», 
ФИС ФРДО и РИС «Зачисление в ОО», своевременное 
выполнение поручений в Дневник.ру; отсутствие замеча-
ний по работе в АИС «Комплектование ДОУ», своевре-
менность и полнота внесения данных на Портал персони-
фицированного дополнительного образования Новгород-
ской области 53.pfdo.ru 

15 

3.  Своевременное и качественное предоставление отчетов, 
информаций по запросам комитета образования Админи-
страции муниципального района (далее Комитет), выпол-
нение решений совещаний, поручений председателя Ко-
митета 

10 

4.  Отсутствие нарушений по срокам предоставления в цен-
трализованную бухгалтерию МКУ «ЦОМСО» первичных 
документов в соответствии с установленным графиком 
документооборота 

10 

5.  Трансляция опыта деятельности организации для педаго-
гического сообщества (на муниципальном, областном, 
федеральном уровне) в различных формах 

муниципаль-
ный - 4 
региональ- 
ный - 6 
федераль- 
ный - 8 (баллы 
начисляются 
по принципу 
поглощения) 

6.  Наличие призовых мест (1 - 3), занятых детьми в област-
ных и всероссийских конкурсных мероприятиях и олим-
пиадах, учредителями которых являются органы испол-
нительной власти Новгородской области и федеральные 
органы исполнительной власти 

региональ-
ный - 10, 
федеральный - 
15 (баллы на-
числяются  
по принципу 



поглощения, 
вне зависимо-
сти от количе-
ства призовых 
мест) 

7.  Ведение сайта организации: обеспечение актуаль-
ной информации, регулярно обновляемой (не ре-
же 2 раз в месяц) 

 
 

7 

8.  Выполнение целевого показателя средней заработной 
платы по категориям педагогических работников, опреде-
ленных указами Президента Российской Федерации от 
01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий  
в интересах детей на 2012 - 2017 годы», от 07.05.2012  
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики» 

20 

 ИТОГО 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Целевые показатели эффективности деятельности работы для установления  
премиальных выплат руководителю муниципального казенного учреждения 

«Центр обеспечения муниципальной системы образования» 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя Количество 
баллов 

1.  Отсутствие обоснованных жалоб и обращений гра-
ждан в вышестоящие организации, в судебные 
и надзорные органы на работу учреждения 

20  

2.  Своевременное и качественное представление квар-
тальной, бюджетной отчетности 

20  

3.  Своевременное и качественное предоставление от-
четов, информаций по запросам комитета образова-
ния Администрации муниципального района (далее 
Комитет), выполнение решений совещаний, пору-
чений председателя Комитета 

20  

4.  Соблюдение срока выплаты заработной платы 20  
5.  Отсутствие предписаний надзорных органов по 

итогам проверок 
20 

 ИТОГО 100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Целевые показатели эффективности деятельности работы для установления 
премиальных выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения 

детский оздоровительный лагерь «Дружба» 
 
№ п/п Наименование показателя Количество 

баллов 
1.  Отсутствие обоснованных жалоб и обращений гра-

ждан в вышестоящие организации, в судебные  
и надзорные органы на работу учреждения 

20 

2.   Своевременное и качественное предоставление от-
четов, информаций по запросам комитета образова-
ния Администрации муниципального района (далее 
Комитет), выполнение решений совещаний, пору-
чений председателя Комитета 

15 

3.  Отсутствие предписаний надзорных органов по 
итогам проверок 

20 

4.  Отсутствие нарушений по срокам предоставления в 
централизованную бухгалтерию МКУ «ЦОМСО» 
первичных документов в соответствии с установ-
ленным графиком документооборота 

15 

5.  Улучшение материально-технической базы учрежде-
ния 

15 

6.  Ведение сайта организации: обеспечение актуаль-
ной информации, регулярно обновляемой (не режа 
2 раз в месяц) 

15 

 Итого 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Приложение № 3 
к Примерному положению об оплате 

труда работников муниципальных  
учреждений, подведомственных комитету образования 
 Администрации Пестовского муниципального района 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
 показателей оценки эффективности деятельности работников учреждений  

 
№ 
п/п 

Наименование показателя эффек-
тивности деятельности работников 

муниципальных учреждений 

Критерии  
оценки эффективно-
сти деятельности 

Количество  
баллов 

1 2 3 4 
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Приложение № 4 
к Примерному положению об оплате 

труда работников муниципальных  
учреждений, подведомственных  

комитету образования Администрации 
Пестовского муниципального района 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей оценки эффективности деятельности работников  
муниципальных бюджетных и автономных учреждений,  

подведомственных комитету образования  
Администрации Пестовского муниципального района 

№ 
п/п 

Наименование показателя эффективности 

 2 
1. Заместитель руководителя  
1.1 Своевременное и качественное исполнение должностных обязанно-

стей, соблюдение трудовой дисциплины 
1.2. Рациональное использование финансовых средств, материально тех-

нических и иных ресурсов 
1.3. Своевременность и полнота подготовки отчетности и информации 
2. Педагогические работники 

2.1. Педагогические работники образовательных учреждений, реализую-
щих образовательную программу дошкольного образования 

2.1.1. Реализация системы комплексных мероприятий по оздоровлению  
детей 

2.1.2. Реализация мероприятий, направленных на формирование ценностей 
здорового образа жизни 

2.1.3. Отслеживание уровня заболеваемости детей, осуществление анализа 
документации 

2.1.4. Отсутствие случаев детского травматизма 
2.1.5. Участие детей, педагогов и родителей в спортивной жизни 
2.1.6. Наличие результатов мониторинга достижений воспитанников и ана-

литических выводов к ним 
2.1.7. Ведение педагогических наблюдений 
2.1.8. Ведение портфолио на каждого ребенка 
2.1.9. Отражение результатов диагностики в планах образовательной  

деятельности 
2.1.10. Создание позитивного психологического и морально-нравственного 

климата в группе 
2.1.11. Не директивная помощь и поддержка детской инициативы и само-

стоятельности, детских интересов 
2.1.12. Обеспечение в ходе образовательной деятельности возможности вы-

бора детьми материалов, видов активности, участников общения               
и деятельности 
 

2.1.13. Формирование совместно с детьми групповых традиций, правил, со-



бытий, ритуалов 
2.1.14. Реализация разнообразных образовательных проектов различной на-

правленности (социальные, экскурсионные, индивидуальные и про-
чие) 

2.1.15. Применение психолого-педагогических технологий для адресной ра-
боты с различным контингентом воспитанников: одаренные дети, де-
ти с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, дети 
из семей группы риска, попавшие в трудную жизненную ситуацию, 
дети из семей мигрантов  

2.1.16. Использование информационных технологий и аудиовизуальных 
средств для осуществления образовательного процесса 

2.1.17. Создание и реализация программ сетевого взаимодействия с другими 
образовательными организациями и прочими организациями 

2.1.18. Участие педагогов в разработке вариативной части основной образо-
вательной программы дошкольного образования 

2.1.19. Формирование системы работы по различным направлениям реали-
зации основной образовательной программы дошкольного образова-
ния 

2.1.20. Положительные отзывы (администрации, родителей, педагогов дру-
гих дошкольных образовательных организаций, внешних экспертов) 
о результатах реализации образовательной деятельности 

2.1.21. Развивающая среда в группе соответствует возрасту и требованиям 
СанПин 

2.1.22. Обеспечение трансформируемости и полифункциональности пред-
метной развивающей среды 

2.1.23. Обеспечение полифункциональности материалов  
2.1.24. Обеспечение вариативности предметной среды 
2.1.25. Обеспечение доступности среды 
2.1.26. Безопасность предметно-пространственной среды 
2.1.27. Участие в благоустройстве и организации предметно-развивающей 

среды на прогулочных участках и дополнительных помещениях до-
школьных образовательных организаций 

2.1.28. Изучение образовательных потребностей семьи, уровня их педагоги-
ческой культуры 

2.1.29. Использование разнообразных форм взаимодействия с родителями, 
непосредственное вовлечение семей в образовательный процесс,                   
в том числе посредством создания образовательных проектов  
совместно с семьей 

2.1.30. Отсутствие обоснованных обращений граждан по фактам нарушений 
педагогом прав детей и родителей 

2.1.31. Посещаемость детьми группы 
2.1.32. Сохранность контингента 
2.1.33. Первичное выявление семей группы риска  
2.1.34. Умение работать в команде 
2.1.35. Выход на замену в случае рабочей необходимости 

 
2.1.36. Помощь в организации мероприятий и активное участие в них  



(мастер-классы, походы, семинары, субботники) 
2.1.37. Своевременное и качественное оформление документации группы 

(планы, табель, протоколы) 
2.1.38. Представление материалов на официальный сайт дошкольной обра-

зовательной организации о жизни группы и профессиональной  
деятельности 

2.1.39. Выполнение поручений администрации, участие в работе обществен-
ных комиссий и органов 

2.2. Педагогические работники общеобразовательных организаций (учи-
теля) 

2.2.1. Реализация индивидуальных и групповых учебных проектов,  
выполненных под руководством учителя 

2.2.2. Выполнение обучающимся под руководством учителя проектов и ис-
следовательских работ, получивших публичное признание на  
муниципальном, региональном и всероссийском уровне 

2.2.3. Организация внеклассной деятельности по предмету или деятельно-
сти межпредметной направленности 

2.2.4. Сопровождение обучения по индивидуальным образовательным тра-
екториям 

2.2.5. Руководство социально-практической деятельностью обучающихся 
2.2.6. Организация культурно-досуговой деятельности обучающихся 
2.2.7. Организация мониторинга индивидуальных образовательных дости-

жений 
2.2.8. Использование данных мониторинга индивидуальных образователь-

ных достижений для повышения качества образовательного процесса. 
2.2.9. Доля обучающихся, имеющих по предмету годовые отметки «4»               

и «5» 
2.2.10. Положительная динамика образовательных результатов обучающих-

ся 
2.2.11. Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации                

за 11 класс (ЕГЭ) 
2.2.12. Качество обучения по предмету: результаты итоговой аттестации                

за 9 класс (ГИА) 
2.2.13. Качество обучения по предмету: результаты независимой экспертной 

оценки 
2.2.14. Вовлечение учителем семей обучающихся в воспитательный процесс 
2.2.15. Организация работы с социально-неблагополучными семьями 
2.2.16. Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучаю-

щихся качеством образовательных услуг  
2.2.17. Привлечение обучающихся к участию в школьном этапе олимпиады 

по предмету 
2.2.18. Руководство подготовкой обучающихся к всероссийской олимпиаде 

по предмету 
2.2.19. Подготовка призеров и победителей этапов всероссийской олимпиа-

ды школьников по общеобразовательным предметам 
 

2.2.20. Руководство подготовкой обучающихся к творческим конкурсам, 



смотрам, фестивалям, соревнованиям 
2.2.21. Участие в педагогических проектах, реализуемых в образовательной 

организации 
2.2.22. Участие в опытно-экспериментальной деятельности 
2.2.23. Представление опыта работы на разных уровнях 
2.2.24. Обобщение и распространение продуктивного педагогического опыта 
2.2.25. Разработка разделов основной образовательной программы начально-

го или основного общего образования 
2.2.26. Разработка рабочих программ по предметам 
2.2.27. Разработка программ внеурочной деятельности 
2.2.28. Соответствие качества урока требованиям стандарта 
2.2.29. Организация мероприятий спортивно-оздоровительной направленно-

сти с обучающимися 
2.2.30. Активное вовлечение обучающихся в спортивно-массовые мероприя-

тия 
2.2.31. Организация работы по участию школьников в Спартакиаде по физи-

ческой культуре 
2.2.32. Организация работы по вовлечению обучающихся в смотр-конкурс 

по физической культуре 
2.2.33. Работа по созданию условий для повышения качества обучения 

2.3.  Педагог-психолог 
2.3.1. Обеспечение вариативности направлений психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного процесса  
2.3.2. Обеспечение вариативности форм психолого-педагогического  

сопровождения участников образовательного процесса (профилакти-
ка, диагностика, консультирование, коррекционная работа, разви-
вающая работа, просвещение, экспертиза) 

2.3.3. Использование современных информационных ресурсов в сопровож-
дении образовательного процесса 

2.3.4. Организация деятельности по подготовке волонтеров для социально-
значимой работы 

2.3.5. Организация кружка социально-психологической направленности 
2.3.6. Организация психологической работы в рамках тематических недель, 

месячников 
2.3.7. Проведение профориентационной работы с обучающимися  
2.3.8. Помощь в формировании и развитии ученических групп 
2.3.9. Гармонизация детско-родительских отношений 

2.3.10. Психологическое сопровождение работы образовательной организа-
ции, направленной на профилактику вредных привычек у обучаю-
щихся  

2.3.11. Психологическое сопровождение работы образовательной организа-
ции, направленной на профилактику правонарушений 

2.3.12. Гармонизация взаимодействия в системе «учитель-ученик»  
2.3.13. Психопрофилактическая работа по снижению уровня эмоционально-

го выгорания у педагогических работников  
 

2.3.14. Участие в работе школьной службы примирения 



2.3.15. Влияние деятельности педагога-психолога на позитивные результаты 
работы образовательной организации 

2.3.16. Эффективность программ, составленных при участии педагога-
психолога и направленных на разрешение проблем разных категорий 
обучающихся (слабоуспевающие дети, дети из социально неблагопо-
лучных семей, дети, находящиеся в социально опасном положении) 

2.3.17. Эффективность программ, составленных и реализуемых педагогом-
психологом, направленных на коррекцию и/или развитие 
соответствующей сферы обучающихся  

2.3.18. Признание профессионализма педагога-психолога родителями  
(законными представителями) обучающихся  

2.3.19. Уровень сформированности положительной мотивации обучающихся 
к проводимой коррекционно-развивающей и психопрофилактической 
работе  

2.3.20. Уровень сформированности положительной мотивации педагогов               
к проводимой с другими педагогическими (работниками психологи-
ческой работе (семинары, тренинги, сеансы релаксации) 

2.3.21. Признание профессионализма педагога-психолога педагогами обра-
зовательной организации 

2.3.22. Участие в конкурсах по профилю деятельности 
2.3.23. Выступления на научно-практических и научно-теоретических  

семинарах, конференциях, демонстрация своих достижений через 
систему открытых занятий, мастер-классов 

2.3.24. Наличие системы самообразования по актуальным для образователь-
ной организации проблемам 

2.3.25. Наличие публикаций в изданиях, выступления в средствах массовой 
информации (газеты, журналы)  

2.3.26. Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной  
организации 

2.4.  Социальный педагог 
2.4.1. Ведение необходимой документации: плана работы, журнала учета 

видов работы, статистических справок, аналитических отчетов  
2.4.2. Обеспечение вариативности деятельности социального педагога 
2.4.3. Использование современных информационных ресурсов в сопровож-

дении образовательного процесса 
2.4.4. Количество различных видов социально значимой деятельности обу-

чающихся (волонтерское движение, клубы взаимопомощи),  
реализующихся в образовательной организации 

2.4.5. Организация кружка социально-педагогической направленности 
2.4.6. Организация социально-педагогической работы в рамках тематиче-

ских недель, месячников 
2.4.7. Гармонизация детско-родительских отношений 
2.4.8. Участие в работе образовательной организации, направленной                    

на профилактику вредных привычек у обучающихся  
2.4.9. Участие в работе образовательной организации, направленной                      

на профилактику правонарушений 
2.4.10. Участие в работе школьной службы примирения 



2.4.11. Количество обучающихся из социально неблагополучных семей и де-
тей, находящихся в социально опасном положении, вовлеченных               
в социально-значимые виды деятельности 

2.4.12. Количество обучающихся из социально неблагополучных семей и де-
тей, находящихся в социально опасном положении, охваченных до-
полнительным образованием 

2.4.13. Количество обучающихся из социально неблагополучных семей и де-
тей, находящихся в социально опасном положении, пропускающих 
занятия без уважительной причины 

2.4.14. Количество семей, находящихся в социально опасном положении, 
охваченных различными видами  психолого-педагогической и соци-
ально-педагогической помощи 

2.4.15. Признание профессионализма социального педагога родителями (за-
конными представителями) обучающихся  

2.4.16. Признание профессионализма социального педагога педагогами об-
разовательной организации 

2.4.17. Участие в конкурсах по профилю деятельности 
2.4.18. Выступления на научно-практических и научно-теоретических  

семинарах, конференциях, демонстрация своих достижений через 
систему открытых занятий, мастер-классов 

2.4.19. Наличие системы самообразования по актуальным для образователь-
ной организации проблемам 

2.4.20. Наличие публикаций в изданиях, выступления в средствах массовой 
информации (газеты, журналы)  

2.4.21. Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной  
организации 

2.5.  Учитель-логопед, учитель-дефектолог 
2.5.1. Ведение необходимой документации 
2.5.2. Обеспечение вариативности деятельности  
2.5.3. Использование в работе современных информационных ресурсов  
2.5.4. Наличие результатов логопедического обследования обучающихся                     

и аналитических выводов к ним 
2.5.5. Вариативность направлений коррекционно-развивающей деятельно-

сти по исправлению речи (постановка и автоматизация звуков, пре-
одоление фонетико-фонематического недоразвития речи                              
и общего недоразвития речи, дистрофии вследствие фонетико-
фонематического недоразвития речи, общего недоразвития речи, лого 
ритмика) 

2.5.6. Вариативность направлений просветительской работы с родителями 
2.5.7. Работа с педагогическим коллективом по профилактике речевых на-

рушений у детей, созданию речевой среды 
2.5.8. Совместная работа с другими специалистами по комплексному со-

провождению образовательной деятельности и личностного развития 
обучающихся  

2.5.9. Влияние деятельности учителя-логопеда, учителя-дефектолога на по-
зитивные результаты работы образовательной организации 

2.5.10. Охват обучающихся логопедической помощью  
2.5.11. Эффективность программ, составленных и реализуемых педагогом-



психологом, направленных на коррекцию и/или развитие соответст-
вующей сферы обучающихся  

2.5.12. Признание профессионализма учителя-логопеда, учителя-
дефектолога родителями (законными представителями) обучающихся  

2.5.13. Признание профессионализма учителя-логопеда, учителя-
дефектолога педагогами образовательной организации 

2.5.14. Уровень сформированности положительной мотивации обучающихся 
к проводимой коррекционно-развивающей работе  

2.5.15. Участие в конкурсах по профилю деятельности 
2.5.16. Выступления на научно-практических и научно-теоретических  

семинарах, конференциях, демонстрация своих достижений через 
систему открытых занятий, мастер-классов 

2.5.17. Наличие системы самообразования по актуальным для образователь-
ной организации проблемам 

2.5.18. Наличие публикаций в изданиях, выступления в средствах массовой 
информации (газеты, журналы)  

2.5.19. Участие в опытно-экспериментальной работе образовательной  
организации 

2.6.  Педагогические работники дополнительного образования детей 
2.6.1. Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года 
2.6.2. Успешность освоения обучающимися дополнительных образователь-

ных программ  
2.6.3. Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня 
2.6.4. Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей  

профессии по направлениям дополнительных образовательных  
программ профессиональной ориентации и до профессиональной 
подготовки 

2.6.5. Информационная компетентность педагога 
2.6.6. Обновление содержания программ дополнительного образования де-

тей  
2.6.7. Участие педагога в системе методической работы 
2.6.8. Разработка эффективных моделей организации дополнительного об-

разования детей 
2.7.  Тренер-преподаватель и инструктор-методист 
2.7.1. Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года 
2.7.2. Доля обучающихся, выполнивших контрольно-переводные нормати-

вы  
2.7.3. Результаты, показанные обучающимися на соревнованиях различного 

уровня 
2.7.4. Количество подготовленных спортсменов-разрядников за отчетный 

год 
2.7.5. Количество спортсменов, включенных в составы сборных команд об-

ласти, Российской Федерации по видам спорта    
2.7.6. Количество переданных спортсменов 
2.7.7. Участие тренеров-преподавателей и инструкторов-методистов                

в системе методической работы 
2.7.8. Разработка эффективных моделей организации спортивной подготов-



ки 
3.  Помощник воспитателя 

3.1. Образцовое содержание групп, строгое соблюдение санитарных норм 
3.2. Соблюдение режимных моментов в соответствии с СанПин 
3.3. Активное участие в общественных мероприятиях образовательной ор-

ганизации (уборка, субботник, ремонт) 
3.4. Привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков во время 

еды, умывания, одевания 
3.5. Инициативность при замене временно отсутствующих работников об-

разовательной организации  
3.  Обслуживающий персонал 

3.1. Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закреплен-
ных помещений образовательной организации и пришкольной терри-
тории 

3.2. Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудо-
вания 

3.3. Высокий уровень профилактических работ либо своевременное уст-
ранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы 

3.4. Оперативное выполнение заявок по устранению технических непола-
док 

3.5. Активное участие в проведении текущих ремонтных работ 
3.6. Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны админист-

рации, педагогов, родителей обучающихся образовательной органи-
зации 

4.  Заведующая библиотекой, библиотекарь 
4.1. Качественное информационное обеспечение учебно-воспитательного  

процесса в образовательной организации 
4.2. Эффективная работа по сохранению библиотечного фонда 
4.3. Высокое качество организации экскурсий учеников в другие библио-

теки, читательских конференций, литературных вечеров, диспутов,  
тематических вечеров, библиотечных уроков, открытых мероприятий 

4.4. Качественное выполнение должностной инструкции и правил внутрен-
него трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполненной 
работе 

4.5. Образцовое содержание библиотеки 
5.  Бухгалтер, экономист 

5.1. Своевременное и качественное исполнение календарного финансово-
го плана, целевое освоение бюджетных средств 

5.2. Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгал-
терской отчетности 

5.3. Представление своевременно информации и расчетов по запросам уч-
редителя по вопросам финансового обеспечения деятельности  
организации 

5.4. Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения фи-
нансовой и кассовой дисциплины 

5.5. Надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
6.  Инженер-программист 



6.1. Высокий уровень работы компьютерной техники и локальной сети                
в образовательной организации. Качество выполненных работ 

6.2. Обеспечение (техническое обслуживание) рабочего состояния  
компьютерной техники, локальной сети в образовательной организа-
ции 

6.3. Оперативность и качество выполнения заявок по устранению  
технических неполадок компьютерной и копировальной техники 

6.4. Обеспечение педагогическим работникам условий для проведения 
уроков, мероприятий с использованием современных технических 
средств, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

7. Водитель 
7.1. Обеспечение безопасности перевозки пассажиров 
7.2. Соблюдение правил дорожного движения 
7.3. Соблюдение трудовой дисциплины 
7.4. Надлежащее исполнение трудовых обязанностей 
8.  Учебно-вспомогательный персонал  

(секретарь, специалист по кадрам, методист, диспетчер) 
8.1. Качество ведение документации, работа с архивом, отсутствие заме-

чаний 
8.2. Своевременное, полное, достоверное составление и представление 

отчетных данных (мониторинг, персонифицированный учет) 
8.3. Использование информационно-коммуникационных технологий в ве-

дении учета и создании базы данных, работа с электронными  
носителями 

8.4. Отсутствие замечаний по изданным приказам (со стороны прове-
ряющих) 

8.5. Своевременное и качественное заключение трудовых договоров             
и дополнительных соглашений с работниками 

8.6. Образцовое содержание оборудования (компьютерного, учебно-
наглядного), его сохранность 

8.7. Активное участие в подготовке организации к началу учебного года 
(техническое состояние, текущий косметический ремонт) 

8.8. Результативное участие в подготовке к профессиональным конкур-
сам, конференциям, проверкам контролирующими органами 

9.  Шеф-повар 
9.1. Соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности и энерго-

безопасности. Экономия электроэнергии 
9.2. Соблюдение правил санитарии и гигиены 
9.3. Качественное выполнение должностной инструкции и правил внут-

реннего трудового распорядка. Отсутствие замечаний по выполнен-
ной работе 

9.4. Обеспечение надлежащих условий для осуществления технологиче-
ского процесса приготовления пищи 

9.5. Эффективное и качественное выполнение срочных и непредвиденных 
работ 
 

9.6. Качественное выполнение большого объема разовых работ в крат-



чайшие сроки 
10.  Технические работники (электрик, рабочий по обслуживанию здания, 

слесарь-сантехник) 
10.1. Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабже-

ния, канализации и водостоков, электроснабжения образовательной 
организации 

10.2. Оперативность и качественность выполнения заявок 
10.3. Осуществление ежедневного контроля за всеми видами оборудования, 

предотвращение аварий 
10.4. Отсутствие замечаний в актах и предписаниях органов государствен-

ного контроля (надзора) 
10.5. Активное участие в общественных мероприятиях образовательной ор-

ганизации (уборка, субботник, ремонт) 
10.6. Выполнение особо важных заданий 
11.  Обслуживающий персонал 

11.1. Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных 
помещений образовательной организации и пришкольной  
территории 

11.2. Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудо-
вания 

11.3. Высокий уровень профилактических работ либо своевременное уст-
ранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы 

11.4. Оперативное выполнение заявок по устранению технических непола-
док 

11.5. Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в образо-
вательной организации  

11.6. Отсутствие жалоб на деятельность работника со стороны администра-
ции, педагогов, родителей обучающихся образовательной организа-
ции  

 


